18

Звіт директора Цвітоського НВО за 2016-2017 навчальний рік

Закінчився черговий навчальний рік. Сьогодні ми зібралися, щоб підбити підсумки роботи колективу НВО, оцінити діяльність за 2016-2017 н. р.

Як директор НВО, протягом звітного періоду, я керувалася Статутом НВО, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов’язками директора НВО, законодавством України, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника.


У 2016/2017 н.р. функціонування освітньої системи було спрямовано на реалізацію пріоритетних завдань, визначених законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», « Про дошкільну освіту» та іншими нормативно-правовими документами галузі Міністерства освіти і науки України, району, області.


Головним завданням та основними напрямами роботи НВО у 2016/2017 н.р. були наступні:

-
виховання школярів, вихованців ДНЗ у дусі національно-патріотичного спрямування і створення умов для забезпечення кожній дитині рівного доступу до якісної освіти; для реалізації індивідуальних творчих потреб;

-
пошук і відбір творчо обдарованих і здібних дітей; удосконалення системи роботи з професійної орієнтації учнів; професійного розвитку педагогів;

-
формування предметних компетентностей з метою їх належної підготовким до участі у зовнішньому незалежному оцінюванні.

-
становлення в учнів цілісного, наукового світогляду, загальнонаукової, загальнокультурної, технологічної, комунікативної  і соціальної компетенстності.

На початок навчального року в НВО навчалося 155 учнів і виховувалося 32 вихованці ДНЗ

середня наповнюваність класів складала 14 учнів, груп 16 дітей.

Із 1 вересня минулого року по 26 травня  цього року із закладу вибуло 2 учні перехід до іншої школи.), прибуло – 5 учнів. До ДНЗ  прибуло 6 дітей.

Колективом НВО вжито заходів щодо збереження контингенту учнів та вихованців ДНЗ:

•
контроль за відвідуванням занять;

•
індивідуальна робота з учнями та батьками;

•
робота Ради профілактики тощо.

У НВО діє система обліку відвідування учнями занять. Щоденно заступник директора з виховної роботи наприкінці  першого уроку збирає дані про відсутніх учнів у НВО і, уточнює причини відсутності та заповнює шкільну книгу відсутності учнів на уроках та вихованців в ДНЗ.

Відповідно діючих вимог у НВО організована робота з індивідуального навчання учня 6 класу Воронюка Артема. Підбор педагогічних кадрів, складання та виконання планів роботи та розкладу занять визначено відповідними наказами. Окремої уваги вимагає робота класного керівника з учнем та батьками, залучення його до шкільного життя.

27 учнів закінчили школу  в поточному році, з них 10 учнів отримали атестат про повну загальну середню освіту, 17 учнів отримали свідоцтво про базову загальну середню освіту. 

9 учнів ( 6 %)  одержали за підсумками навчального року Похвальні листи за високі досягнення у навчанні. Якість знань учнів у 2016-2017 навчальному році складає 58.3 %.

Дошкільна освіта - це рівень освіти, який дитина здобуває у ДНЗ в результаті послідовного, системного та цілеспрямованого процесу засвоєння Базового компонента дошкільної освіти, який передбачає: формування основ соціальної адаптації та життєвої компетентності дитини; виховання елементів природодоцільного світогляду, розвиток позитивного емоційно-ціннісного ставлення до довкілля; утвердження емоційно-ціннісного ставлення до практичної та духовної діяльності людини; розвиток потреби реалізації власних творчих здібностей. У ДНЗ працюють гуртки математичний та фізкультурний.

Початкова школа забезпечує становлення особистості дитини, її інтелектуальний, соціальний, психічний та фізичний розвиток. Пріоритетом у початковій школі є розвиваючі функції. Робочий навчальний план закладу включає інваріантну складову, сформовану на державному рівні та варіативну складову, в якій передбачено додаткові години на поглиблене вивчення предметів, предмети та курси за вибором, спецкурси, факультативи, консультації, індивідуальні заняття а саме:

•
у 1 класі 1 годину  виділено для підсилення програми з української мови;

•
у 3, 4 класах з метою формування екологічно доцільної поведінки школярів введено курс за вибором « Уроки для сталого розвитку» по 0,5 години. •
у 2-4 класах з метою вивчення мови національних меншин введено курс за вибором      « Російська мова» (у 2 класі - 2 години; у 3-4 класах по 1,5 години).                                                                          

•
 Основна школа дає базову середню освіту, що є фундаментом загальноосвітньої підготовки дітей, готує до форм подальшого навчання. У поточному навчальному році за рахунок варіативної складової проводились:

•
у 9 класі з метою поглибленого вивчення   математики виділено додаткові години на вивчення предметів «Алгебра» (3 години), «Геометрія» (1 година).

•
у 8-9 класах з метою формування екологічно доцільної поведінки школярів виділено  години на вивчення курсу за вибором « Уроки для стійкого розвитку  .( по 1 годині на тиждень).;

•
 у 5-6 класах з метою світоглядного спрямування введено курс за вибором     « Етика»  ; 

•
для  учнів 5-9 класів з метою реалізації допрофільного навчання , організації ефективної роботи з обдарованими дітьми, формуванню практичних умінь і навичок введено індивідуальні і групові консультації:

8 клас – хімія (1 година)

9 клас  - історія (1 година);

6 клас – українська мова (1 година);

Для реалізації у повному обсязі інтересів старшокласників, з урахуванням анкетування учнів, побажань батьків у 10-11 класах навчання проводиться за  профілем « українська філологія».   у 10 - 11  класах    з метою виконання навчальних програм академічного рівня виділено додаткові години на вивчення предметів: «Геометрія» (по 1 годині на тиждень), «Алгебра і початки аналізу»(11  клас –  1 година на тиждень) та для підсилення математичної складової  у 10 класі введено факультативний курс « Задачі з параметрами. Модуль числа».
Години варіативної складової використовували на предмети винесені на ДПА та ЗНО Вивчення предмету «Захист Вітчизни»  здійснюється окремо для юнаків і дівчат по 1,5 години.

Школа мистецтв працювала за рахунок годин варіативної складової робочого навчального плану та годин гурткової роботи.

У НВО було  організовано роботу двох груп продовженого дня  з трьохгодинним перебування для  учнів 1 – 4 класів.  

Виходячи з позиції управління НВО за результатами важливим є питання ефективності внутрішкільної методичної роботи. З огляду на це визначені її основні критерії:

1.
Результативність.

2.
 Раціональність.

3.
Зростання задоволеності вчителів, вихователів свою працею.


Діапазон методів контролю є надзвичайно широким: вивчення планової документації, відвідування та аналіз методичних заходів, бесіди з учителями, вихователями та їх анкетування, аналіз матеріалів, підготовлених педагогів, звіти окремих педагогів, МО, вивчення рівня знань, умінь, навичок учнів, їхньої вихованості, обговорення наслідків, вивчення досвіду роботи. Дієвість методичної роботи залежить від достовірності знань про особистість та результати діяльності кожного педагога. Діагностика допомагає сформувати певний масив даних про кожного педагога, а потім служить за основу для розвитку особистості педагога засобами виявлення сильних сторін його діяльності. А ще виявляються труднощі та помилки, об’єктивності та суб’єктивності причини для формування на цій основі способів їх подолання та попередження. Основна цінність діагностування вчителя у зверненні до самооцінювання, що ґрунтується на всебічному апараті особистої діяльності, оскільки самооцінювання і самоаналіз – основні чинники зрілості та майстерності.  Організація методичної роботи НВО ґрунтувалася на глибокому вивченні та аналізі результативності навчально-виховного процесу, рівня професійної підготовки педагогічних кадрів, координувалася курсовою перепідготовкою та іншими формами підвищення кваліфікації. 

Реалізація поставлених завдань потребує педагога нового типу, який поєднує високий професіоналізм, інтелігентність, толерантність, творчу активність, здатність до самовдосконалення, особистісного і професійного розвитку.

Кадровий склад педагогічного колективу на кінець 2016-2017 навчального року:

•
загальна кількість учителів та вихователів – 27; 

з них:

•
спеціаліст вищої категорії –10;

•
спеціаліст першої категорії –11;

•
спеціаліст другої категорії – 1;

•
спеціаліст-2 ;

•
посадовий оклад – 3;

•
«старший учитель» - 3;

•
«методист» - 3

Згідно з річним планом роботи НВО у 2016 - 2017 н. р. педагогічний колектив продовжував працювати над методичною проблемою: «Пошук ефективних форм і методів організації та проведення методичної роботи, впровадження  ефективних форм роботи з педагогічними кадрами, використання сучасних комп’ютерних технологій»

Методична робота здійснюється згідно із законодавством, нормативними документами про освіту, рекомендаціями МОН України, нормативно - правовими документами про середню освіту, планувалася й проводиласяся на діагностичній основі.

Педагогічний колектив НВО працював на сприяння виробленню в педагогів умінь і навичок самостійної роботи з метою безперервного підвищення своєї кваліфікації і вдосконалення педагогічної майстерності, розвитку творчих здібностей педагогів, формування в них дослідницької роботи, впровадження в практику кращого педагогічного досвіду.

З метою реалізації методичної проблеми НВО у 2016 – 2017 навчальному році колектив  працював  над виконанням таких завдань:

−
забезпечення доступної та якісної освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості, потреб району і держави;

−
забезпечення спрямованості навчально-виховного процесу на розвиток умінь і навичок особистості, застосування на практиці здобутих знань з різних навчальних предметів, успішну адаптацію людини в соціумі, формування здібностей до колективної діяльності та самоосвіти шляхом застосування особистісно зорієнтованого, компетентнісного і діяльнісного підходів;

−
реалізація принципу наступності у розвитку дошкільної, загальної освіти у зв’язку із запровадженням Державних стандартів початкової та базової загальної середньої освіти;

−
вдосконалення організаційно-методичної роботи у підготовці та участі випускників 2017 року в ЗНО, спрямувавши її на позитивний результат;

−
забезпечення якісного допрофільного і профільного навчання учнів;

−
поширення моніторингу на всі напрямки навчально-виховного процесу;

−
впровадження сучасних педагогічних технологій, спрямованих на розкриття та розвиток інтелектуальних і творчих здібностей дитини, на задоволення її потреб у самовдосконаленні;

−
дотримання державних вимог до рівня загальноосвітньої підготовки учнів за рахунок чіткого використання Критеріїв оцінювання навчальних досягнень;

−
посилення здоров’язбережного аспекту навчально-виховного процесу шляхом активного використання здоров’язберігаючих технологій;

−
сприяння підвищенню загального рівня ІКТ-компетентності педагогів; активному впровадженню інноваційних технологій, спрямованих на розвиток особистості дитини та розкриття її інтелектуальних та творчих здібностей;

−
підвищення  рівня підготовки та проведення колективних форм роботи з метою подальшого вдосконалення дидактичної компетентності вчителів;

−
створення умов для педагогів-початківців з метою адаптації до навчально-виховного процесу;

−
активізація роботи щодо охоплення дітей позашкільною освітою з урахуванням особливих потреб учнів пільгових категорій та підлітків девіантної поведінки;

−
формування у дітей та молоді національної ідентичності, розуміння єдності й цілісності України, виховання патріотизму та активної громадянської позиції, особистої відповідальності за долю держави та рідного міста;

−
посилення контролю за викладанням предмета «Захист Вітчизни», сприяння формуванню знань старшокласників про задачі Збройних сил України, цивільного захисту, медико-санітарної підготовки»;

−
розвиток соціального партнерства навчального закладу із вищими навчальними закладами щодо розвитку обдарованості учнівської молоді;

−
соціальний захист дітей та створення оптимальних умов для навчання обдарованої молоді;

−
сприяння життєвому  і професійному самовизначенню учнів, вихованців через впровадження різних форм  організації профорієнтаційної роботи та профільного навчання;

−
стимулювання соціальної активності учнів, їхньої участі в роботі органів учнівського самоврядування, дитячих громадських організацій;

−
посилення контролю за проведенням роботи щодо профілактики правопорушень та запобігання дитячому травматизму серед учнівської молоді;

−
оптимізація співпраці педагогів та батьків НВО;

−
забезпечення системного психолого-педагогічного супроводу всіх учасників навчально-виховного процесу;

−
психологічна корекція педагогічної діяльності та професійної мотивації співробітників закладу; 

−
оптимізація практичної психолого-педагогічної допомоги батькам;

−
психолого-педагогічна підтримка інтелектуальної, творчої обдарованості;

−
зміцнення матеріально-технічної бази закладу.

Планування науково-методичної роботи включало такі основні напрямки: 

-
функціонування методичної ради; 

-
робота предметних методичних об’єднань; 

-
робота творчих груп вчителів; 

-
робота школи малодосвідченого вчителя;

-
проведення методичних оперативних нарад;

-
проведення групових та індивідуальних консультацій;

-
забезпечення самоосвіти вчителів;

-
створення творчих звітів педагогічних працівників;

-
організації наукової роботи з учнями.

З метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою в НВО була створена методична рада, до складу якої ввійшли директор НВО, заступники  директора з навчально-виховної та виховної роботи , керівники шкільних методичних об’єднань.

Протягом року на засіданнях методичної ради обговорювалися такі питання:  

· Аналіз   методичної роботи за минулий навчальний рік та завдання  методичної роботи закладу на  2016-2017 н. р.

−
Про затвердження плану роботи щодо підготовки учнів до проведення І та ІІ етапів всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін.                                                                                   

−
Про погодження індивідуальної програми корекційно – розвивальної роботи .

−
Про затвердження плану проведення предметних місяців у 2016 – 2017 навчальному році.

−
   Обговорення нових навчальних програм з базових дисциплін,       підручників, рекомендацій Міністерства освіти і науки України щодо викладання предметів. Поновлення методичних матеріалів в методичному кабінеті. Інформація про нормативні документи з питань організації навчально – виховного процесу.

−
Про участь учнів , вчителів, вихователів у конкурсах, змаганнях.

−
Про організацію роботи колективу над методичною проблемою: “Пошук ефективних  форм і методів організації та проведення методичної роботи, впровадження ефективних форм роботи з педагогічними кадрами на основі використання сучасних комп’ютерних технологій ”.

−
Про впровадження інноваційних технологій у навчально – виховний процес. 

−
Про удосконалення навчального процесу на основі сучасних технологій навчання дітей у ДНЗ та початковій школі.

−
Про участь педагогів  НВО у  районному етапі конкурсу «Учитель року »/

−
 Про хід атестації педагогічних працівників НВО.

−
Про адаптацію учнів 1, 5 класів до навчання.

−
Про спільну роботу вихователів, класних керівників та бібліотеки.

−
Про аналіз участі учнів у І та ІІ етапах олімпіад з базових дисциплін , конкурсів, творчих робіт МАН.

−
 Про курсову перепідготовку педагогів НВО

−
 Про моніторинг діяльності педагогів, які мають педагогічні звання.

−
Про стан навчально – виховного процесу в НВО.

−
Про сучасні педагогічні технології, ІКТ у навчально – виховному процесі. 

−
Звіт педагогів, які атестуються

Слід зазначити, що всі засідання методичної ради були цікавими, змістовними, конструктивними. 

Робота над методичною темою активізувала методичну діяльність кожного вчителя, сприяла підвищенню рівня його теоретичної підготовки. Кожен педагог окремо працював над темою, яка базувалася на загальношкільній. 

Протягом  навчального року у закладі працювали  методичні об’єднання:

- початкових класів та вихователів ДНЗ (голова Рижук В.І.);

- природничо-математичних наук та інформатики  (голова Міхальська О.М.);

- суспільно – гуманітарних наук (голова Кусок Т.М.);

- прикладних наук і музики (голова Войтюк Т.І.);

- класних керівників (голова Костюк Т.Б.).

В основі роботи методичних об’єднань лежить організація системної роботи із здібними та обдарованими дітьми,  науково-дослідницька робота вчителів, вихователів та учнів, підвищення професійної компетентності педагогів відповідно до кваліфікаційної категорії. Кожне методичне об’єднання працює за власною темою. У наявності плани роботи та протоколи засідань методичних об’єднань. Систематично проводилися засідання ШМО, де педагоги вивчали навчальні програми, інструктивні та методичні листи Міністерства освіти і науки України, підручники та посібники, обговорювали доповіді з актуальних питань навчання і виховання дітей, знайомились з новинками методичної та психолого-педагогічної літератури, звітували про курсову підготовку з метою пропагування педагогічного досвіду, аналізували результати І та ІІ етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін, якість знань, умінь і навичок з предметів за результатами навчального року.

Усі педагоги мають методичне портфоліо, в якому відображено результати їхньої діяльності, простежується зростання педагогічної майстерності.

Педагоги  НВО є активними учасниками та переможцями різних конкурсів.  Педагоги  Костюк Тетяна Борисівна, учитель біології та Пухова Оксана Миколаївна, учитель початкових класів стали переможцями районного етапу конкурсу «Учитель року – 2017» та лауреатами обласного етапу.

Робота з молодими педагогами була спрямована на підвищення рівня їхньої психолого-педагогічної, загальнокультурної, фахової й методичної підготовки. 

У НВО  працює  практичний  психолог  Сімонян Т.В.,  яка вивчає психологічний мікроклімат класних колективів, груп ДНЗ,  веде роботу з дітьми,  яким необхідні  педагогічна  підтримка  та соціальний захист.  

 Важливу роль у спрямуванні методичної роботи, формуванні професіоналізму педагога та організації роботи над науково-методичною темою відігравали педагогічні ради. Для проведення педрад використовувалися як традиційні форми, так і нетрадиційні, а саме: робота у групах, рольова гра, конференція. На засіданнях розглядалися такі питання:

- .Підсумки роботи  НВО за 2015-2016 навчальний рік  та реалізація  державних, регіональних законодавчих документів і програм щодо здійснення освітньої діяльності НВО у 2016-2017 навчальному році. 

- Забезпечення гарантованого права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти у 2016-2017 н.р. 

-  Про організований початок навчального року: погодження варіативної складової робочого навчального плану; облік та оцінювання варіативної складової; затвердження режиму роботи НВО, ДНЗ,ГПД, плану роботи бібліотеки, соціального паспорта НВО;використання педагогічними працівниками друкованої методичної та навчальної літератури

-  Про оцінювання рівня навчальних досягнень учнів 2-го класу у 2016-2017 навчальному уроці.

-  Про створення умов для адаптації вихованців дошкільної групи , учнів 1,5,10 класів та новоприбулих.

 -  Про організацію навчально – виховного процесу в ДНЗ.

- .«Проектування творчого зростання вчителя та учня, вихователя  в системі особистісно зорієнтованого діяльнісного навчання й виховання на засадах інтеграції змісту освіти».

- Оцінка ефективності реалізації проблеми формування готовності сучасного педагога до впровадження інноваційних технологій у педагогічну практику.

- Забезпечення наступності навчально-виховного процесу ДНЗ та загальноосвітня школа.

- . Підвищення фахової майстерності  педагогів. Інноваційні підходи до творчої індивідуальної діяльності дітей з метою виховання в них стійкої позитивної мотивації навчальної діяльності як важливого фактора формування соціальної активної особистості. 

-  Хід атестації педагогічних працівників у 2016-2017 навчальному році. 

- Робота класних керівників, щодо профілактики правопорушень та злочинності, СНІДу, наркоманії, алкоголізму.

-  Про результати перевірки планування класними керівниками, вихователями виховної роботи та якості її виконання у І семестрі 2016-2017 н.р.

-  Про проведення профорієнтаційної роботи в НВО.

-  Про аналіз навчальних досягнень учнів за І семестр. 

-  Робота колективу з соціального захисту дітей пільгових категорій та профілактики правопорушень.

-  Емоційна нестійкість дитини. Психологічний супровід адаптації до нових умов навчання учнів 1 – му класі в І семестрі поточного навчального року.

-  Стан викладання української мови та літератури.

-  Організація роботи учнів із підручниками та іншими джерелами інформації.

-  Творчі звіти вчителів, що атестуються.

- Про підготовку до організованого закінчення начального року.. Ознайомлення із нормативними документами. 

-  Про стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів ЗВ.

-  Про організацію роботи щодо охорони прав дітей та соціального захисту. 

-  Про попереднє навантаження вчителів на 2017-2018 н.р..

- Про підсумки атестації НВО. 

-  Про організацію закінчення навчального року, вивчення нормативних документів:

    -  про підготовку до проведення ДПА; 

    - про підготовку до випуску учнів 11-го класу; 

     - про організацію літнього оздоровлення дітей, робота закладу відпочинку з денним перебуванням 

- Партнерство родини та школи у формуванні творчого потенціалу та розвитку обдарованої дитини в умовах становлення інформаційного суспільства

- Суб’єктність як обов’язкова умова розвитку обдарованої дитини. Аналіз роботи педколективу з обдарованими учнями за 2016-2017 навч.рік. 

- Організація ДПА в 11, 9 та 4-му класах.

-  Про погодження завдань для проведення державної підсумкової атестації учнів 4-го класу (українська мова, літературне читання, математика), 9-го класу (українська мова (диктант), математика, біологія).

- Допуск учнів 9 класу до державної підсумкової атестації.

- .Випуск учнів 11 класу.

- Випуск учнів 9 класу.

- Переведення учнів 1-4 класів.

- Переведення учнів 5-8, 10 класів

-  Про видачу випускникам 11-го класу атестатів про повну загальну середню освіту та нагородження почесними грамотами «За особливі досягнення при вивченні окремих предметів». 

- .Про організацію закінчення навчального року, вивчення нормативних документів:

-  Про обговорення і погодження річного плану роботи НВО на 2017-2018 навчальний рік. 

Підвищенню рівня професійної компетентності педагогів  сприяє атестація педагогічних працівників закладу, яка здійснюється відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.10       № 930, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14.12.10 №1255/18550.

У наявності перспективне та поточне планування атестації педагогічних працівників, щорічне корегування перспективного й поточного планування. Плани атестації педагогічних кадрів виконуються. Своєчасно та якісно оформлюються відповідні документи (у наявності накази, протоколи, атестаційні листи, звітна документація). Педагогічні працівники ознайомлені з нормативно-правовою документацією з питань атестації. Випадків конфліктів з питань проведення атестації кадрів не було, апеляцій до атестаційних комісій вищого рівня не надходило.

Педагоги, які атестуються є учасниками та переможцями  обласної педагогічної виставки «Освіта Хмельниччини на шляхах реформування», приймали участь у конкурсах та проводили  відкриті уроки та заняття у ДНЗ

Уроки проведені на належному науково-теоретичному, методичному рівні.  

Протягом 2016 – 2017  навчального року курси підвищення кваліфікації пройшли 5 педагогів. З боку адміністрації НВО, голів ШМО  надавалася допомога педагогам, які навчалися на курсах підвищення кваліфікації, проводилося індивідуальне консультування .

Одним із напрямків методичної роботи НВО була організація занять з різними категоріями педагогічних працівників. 

Результативною є методична робота в галузі роботи з обдарованими школярами й підготовка їх до районних , конкурсів, олімпіад. Слід відмітити окремих учнів, які досягнули найкращих результатів  у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін: конкурсу-захисту робіт МАН та інших конкурсах.

          У районному  етапі конкурсу-захисту робіт МАН взяли участь 4 учнів, 2 з них стали учасниками, а один призером обласного етапу. Роботи, що представлені на конкурсі-захисті, виконувалися під керівництвом Кусок Тамари Миколаївни, учителя української мови та літератури, Міхальської Олени Миколаївни. учителя математики, Бойчун Оксана Петрівна, учителя історії, Палій Жанна Олександрівна, учителя хімії.

Учні НВО брали участь в олімпіадах. З метою підготовки та участі переможців шкільних олімпіад в олімпіадах районного етапу було складено графік підготовки учнів до олімпіад. Вчителі-предметники проводили підготовку учнів до олімпіад за складеним графіком.

Призерами ІІ етапу районних олімпіад з основних предметів стали: 

з математики Шевчук Іванна – 8 клас (І місце),  Іванова Зоряна – 9 клас (ІІІ місце) та Ліщук Дарина  – 10 клас (І місце), вчитель Міхальська О.М., з фізики, Шевчук Іванна  – 8 клас(Імісце) та Ліщук Дарина, 10 клас(Імісце) вчитель Тимчук Л.О.. з біології  Ліщук Дарина, 10 клас (І місце), вчитель Костюк Т.Б. з обслуговуючої праці Мосіюк Юлія, 9 клас(ІІмісце), вчитель Пекарська Л.Є. з географії Іванова Зоряна– 9 клас (ІІІмісце), Ліщук Дарина  – 10 клас(ІІІмісце),  вчитель Сива А.І.,з історії Гнатюк Максим  – 8 клас (ІІІмісце), Вихівський Євгеній, 10 клас(І місце), вчитель Бойчун О.П.., з української мови Сімонян Ангеліна, 9 клас (ІІ місце), вчитель Кусок Т.М.   Шевчук Іванна – 8 клас(ІІІ місце), вчитель Лисенко Т.В., з англійської мови Роїк Діана – 11клас(І місце), вчитель Стаднік Н.А..

Учні НВО  стали переможцями конкурсів:  ІІ (районного) етапу Конкурсу  П. Яцика: Тракалюк Анастасія, 4 клас(ІІмісце), вчитель Дядюк А.І.,  Козійчук Анна,6клас (І місце)  та Ліщук Дарина,10 клас (ІІІмісце), вчитель Кусок Т.М., Шевчук Іванна, 8 клас (ІІІмісце), вчитель Лисенко Т.В  Демчук Ольга, 10 клас у  обласних конкурсах "Творчість юних" та І місце у конкурсах "Кобзарики" та"Мрій про Україну", вчитель Кусок Т.М., Сімонян Ангеліна , 9 клас. ІІІ місце Всеукраїнському конкурсі учнівської творчості ім Тараса Шевченка, вчитель Бойчун О.П.,Шевчук Іванна, 8 клас  ІІ місце у  конкурсі «Крок до знань», вчитель Міхальська О.М.

Поряд з цим  педагогічному колективу необхідно більш працювати над впровадженням інноваційних методів з метою підвищення результативності навчально-виховного процесу.

За підсумками навчального року учні НВО показали такий рівень досягнень

Результати успішності учнів за рік:
1 клас – всі учні засвоїли програму.
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	середній рівень
	достатній рівень
	високий рівень
	середній бал

	
	
	
	к-сть учнів
	%
	к-сть учнів
	%
	к-сть учнів
	%
	к-сть учнів
	%
	

	
	2-11
	146
	4
	2.7
	57
	39
	76
	52
	9
	6,3
	7,2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	класи
	к-сть учнів
	початковий рівень
	середній рівень
	достатній рівень
	високий рівень
	середній бал

	
	
	к-сть учнів
	%
	к-сть учнів
	%
	к-сть учнів
	%
	к-сть учнів
	%
	

	2
	14
	0
	0
	5
	35,8
	7
	49,9
	2
	14,4
	7,3

	3
	16
	0
	0
	6
	37,5
	8
	50
	2
	12,5
	7,7

	4
	15
	0
	0
	4
	27
	10
	67
	1
	6
	7.6

	5
	18
	-
	-
	7
	39
	10
	56
	1
	5
	7.4

	6
	12
	-
	-
	3
	25
	9
	75
	-
	-
	7

	7
	12
	0
	0
	8
	67
	4
	33
	0
	0
	6,7

	8
	15
	2
	13
	7
	47
	4
	27
	2
	13
	6,5

	9
	17
	1
	6
	5
	29
	11
	65
	-
	-
	7.6

	10
	17
	-
	-
	7
	41
	9
	53
	1
	6
	7.6

	11
	     10  
	1
	10
	5
	50
	4
	40
	-
	-
	6.3


В початковій школі рівень навчальних досягнень вище, ніж у середній та старшій школі. В класах 2-7, 10 класах немає учнів з початковим рівнем знань. Учні, які мають високий рівень знань в НВО 9 учнів, з них 5 – у початковій школі,   в середній школі – 3, в старшій - 1 . Якість знань по НВО складає 58,3%.

Узагальнені результати атестації учнів 9 класу подані в таблиці: 

	Предмет
	К-ть учнів, що здавали

ДПА
	Рівень навчальних досягнень
	Середній бал по

ДПА
	Середній річний

бал

	
	
	початковий
	середній
	достатній
	високий
	
	

	Українська

мова
	16
	1

6%
	6

38%
	6

38%
	3

18%
	7,3
	+0,8

	Математика
	16
	1

6%
	7

44%
	7

44%
	1 

6%
	6,3
	0

	Біологія
	16
	1

6%
	5

32%
	9

56
	1

6%
	7
	+0,2


Протягом року на педрадах розглядали такі питання: стратегічні орієнтири освітньої політики України; затвердження плану роботи НВО на 2016-2017 н.р.;комплектування НВО педкадрами; виконання статті 10 Конституції України; виховання  Людини-Патріота як пріоритетна складова процесу соціалізації особистості; виконання перспективного плану вивчення стану викладання предметів; залежність успішності учнів від вибору моделей, методів, технологій; підсумки навчально-виховної роботи НВО за I семестр; методи та прийоми створення ситуації успіху як напрямок соціалізації особистості;   самоосвіта    педагогів як підсумок роботи над ІІІ етапом  науково-методичного проекту;  про вибір предметів ДПА для учнів 9 класу; про переведення учнів 1-4 класів  та нагородження Похвальними листами; про випуск учнів 9, 11 класу.

Протягом року відбулися  психолого-педагогічний семінари:  «Збереження духовного, морального та фізичного здоров’я», «Психолого-педагогічні проблеми соціалізації особистості в умовах демократизації суспільства: етапи, види, педагогічні стратегії», «Профілактика стресового  стану учнів під час ЗНО та перед ДПА», «Профілактика роботи з дітьми, сім’ї яких перебувають у складних життєвих обставинах. Особливості організації життєдіяльності дитини у сучасному довкіллі», круглий стіл «Ділимося власним досвідом», консультації для класних керівників «Партнерство сім’ї і школи у вихованні дитини», методичний тиждень,   дискусія «Як виховувати у підлітків інтерес до набуття знань», декада «Я атестуюсь», психологічний практикум «Як запобігти стресам?»,     інструктивно-методичні наради «Організація повторення навчального матеріалу», «Наявність взаємозв’язку в ланцюгу «самоосвіта – якість викладання – рівень знань, умінь та навичок»», «ДПА і підготовка до неї».

Виховна робота з учнями здійснювалась відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Концепції виховання дітей і молоді у національній системі освіти. В НВО створено основи виховної системи, яка є ефективною, має  реальні шляхи розвитку й удосконалення. Робота проводилась за  напрямками: правове, військово-патріотичне, художньо-естетичне, морально-етичне, родинне виховання, формування здорового способу життя, екологічне виховання, трудове виховання і профорієнтація, превентивне виховання і соціальний захист.

Згідно з річним планом роботи НВО у 2016/2017 навчальному році педагогічний колектив працював над виховною проблемою: «Становлення морально-духовної, життєво-компетентної особистості, яка успішно реалізується в соціумі як громадянин, професіонал».

Виховна діяльність НВО, як цілісна система, складається з діяльності дорослих і дітей і передбачає кінцеву мету – забезпечити суспільство високоінтелектуальною, духовно багатою, толерантною  елітою.  

Шляхи  досягнення  мети вбачаємо в  запровадженні  сучасних моделей виховання, у впровадженні і апробації  інноваційних  технологій виховання. 

Очікуваний результат – формування цілісної особистості, яка має активну творчу і соціальну позицію, високі моральні якості, які постійно вдосконалює, уміє керувати своїм здоров`ям, прагне до знань і має певний достатній життєвий досвід, тобто готова до суспільного життя.   

Управління виховною роботою НВО здійснювали заступник директора з виховної роботи Аврамчук В.М., педагог-організатор Сива А.І., практичний психолог, соціальний педагог Сімонян Т.В. класні керівники та вихователі ДНЗ. Працюючи над реалізацією концепції виховної роботи НВО педагогічний колектив організовував і провів майже усі заплановані у 2016-2017 н.р. позакласні та позашкільні заходи. За підсумками виховна робота НВО проводилась на достатньому рівні

Протягом 2016-2017 навчального року питання виховної роботи розглядалися на нарадах при директорі, засіданнях педагогічної ради, на засіданнях ради НВО.

   Впродовж року було видано ряд організаційних та аналітичних наказів з питань виховної роботи.

Реалізація завдань виховної системи закладу відбувається за рахунок злагодженої співпраці педагогічного колективу, спланованої роботи класних керівників, вихователів ДНЗ. У НВО діє методичне об’єднання класних керівників, яке очолює Костюк Тетяна Борисівна. 

З метою надання методичної допомоги класним керівникам протягом навчального року проводились консультації з питань організації та здійснення виховної роботи в класних колективах. Практичний психолог, соціальний педагог, педагог-організатор, класні керівники брали участь в районних та обласних заходах з питань виховання. З метою досягнення більшої ефективності виховної роботи класні керівники працювали сумісно зі шкільним психологом, проводячи тестування, діагностику, вивчаючи індивідуальні особливості учнів.

Виховні заходи, що проводились класними керівниками протягом  2016/2017 навчального року, були різноманітними, відповідали віковим особливостям учнів, сприяли розвитку творчих здібностей та ініціативності школярів.

Аналіз відвіданих виховних заходів показав, що виховна робота проводиться на належному рівні, використовуються сучасні технології виховання учнів.

Слід відзначити, що складовими виховних технологій, що застосовуються у виховному процесі, є форми діяльності та методи як засоби впливу на учнівську молодь. Відповідно до «Основних орієнтирів виховання учнів 1-11-х класів  загальноосвітніх навчальних закладів України», основним завданням напрямку «Ціннісне ставлення до себе» є забезпечення повноцінного розвитку учнів, охорони та зміцнення їх здоров'я, утвердження здорового способу життя, розвиток учнівського самоврядування. У класних журналах ведеться сторінка бесід, інструктажів, заходів з охорони безпеки життєдіяльності. Класними керівниками ведуться журнали інструктажів з охорони праці. Проводяться бесіди, лекції із залученням відповідних фахівців (медичної сестри, практичного психолога, соціального педагога). Проводяться індивідуальні бесіди з батьками та учнями.

Всебічний та гармонійний розвиток  кожної особистості, творчий, інтелектуальний, духовний розвиток дітей та організацію дозвілля школярів забезпечують гуртки. В НВО діють 6 бюджетних гуртків: «Вокальний», «Фольклорний» (керівник Нікітюк С.А.), «Юні лісівники» (Керівник Сива А.І.), «Школа безпеки» (керівник Гнатюк Л.Б.), «Юні музеєзнавці» (керівник Бойчун О.П.), «Ляльковий театр» (керівник Пухова О.П.). Основними напрямами роботи гуртків є художньо-естетична творчість, екологічну, туристко-краєзнавчу роботу та оздоровчий напрями. 

Питання щодо збереження життя та здоров'я учнів, пропаганди здорового способу життя, відповідальності батьків за виховання дітей, попередження насильства у родині, оздоровлення учнів систематично розглядалися на засіданнях Ради профілактики, МО класних керівників, на педагогічних радах,  на  нарадах при директорові, на  загальношкільних та класних батьківських зборах. 

Найбільш вагомими заходами цього напрямку були:

-
 Місячник основ безпеки життєдіяльності та ціннісного ставлення до людини (вересень 2016);

-
«Олімпійський тиждень» (вересень 2016);

-
військово-спортивні змагання (жовтень 2016)

-
змагання «Козацькі забави» (грудень 2016);

-
години спілкування «Що маю знати, щоб зберегти своє здоров'я», «Здоров’я – головне багатство», «Подбай про своє здоров'я сам» (вересень 2016).

Протягом року проводились бесіди:

-«Режим дня і його виконання»;

-«Особиста гігієна учня»;

-«Організація робочого місця»;

-«Гігієна зору»;

-«Профілактика простудних захворювань»;

-«Профілактика захворювань ,що передаються статевим шляхом»;

-«Профілактика шлунково-кишкових захворювань»;

-«Вплив алкоголю,наркотиків і тютюну на здоров’я дітей»;

-«Час сказати: Ні !»;

-«Небезпечний вплив наркотичних речовин на здоров’я людини»;

-«Соціальна небезпека наркоманії»;

-«Наслідки раннього безладного статевого життя».

Організовано дитячий заклад оздоровлення дітей пільгового контингенту.

Реалізацію напрямку «Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави» спрямовано на залучення учнів до активної соціально-громадянської діяльності; формування правової культури, почуття патріотизму, любові до свого народу, його історії, культурних та історичних цінностей. 

Протягом 2016/2017 навчального  року учні та вихованці НВО взяли участь у заходах:

- до 25-й річниці Незалежності України, Дню Державного прапора України (серпень 2016);

- до Дня Захисника України (13.10.2016);

- до Дня Свободи (20.11.2016);

- до Дня пам'яті жертв голодоморів (25.11.2016);

- до Дня Збройних Сил України (06.12.2016);

- до Дня Соборності (22.01.2017);

- до Дня визволення Цвітохи (28. 01.2017);

- до Дня пам’яті Героїв Крут (29.01.2017);

- до Дня Герїв Небесної сотні (20.02.2017);

- до Дня початку кримського спротиву (26.02.2017);

- до Дня Чорнобильскої катастрофи (26.04.2017);

- до Дня пам’ яті та примирення (09.05.2017). 

Проведено уроки мужності: «У житті завжди є місце подвигу», «Будемо гідні слави героїв», «Це потрібно не мертвим-це потрібно живим…» та інші.

Команда НВО «Подільські гайдамаки» приймала участь у районному етапі Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура») та виборола третє місце.

Проведено Місячник ціннісного ставлення до держави та суспільства (листопад 216), Місячник військово-патріотичного виховання (травень 2017)

З метою подальшого розвитку системи безперервної правової освіти та виховання, покращення роботи щодо розвитку громадянських компетентностей учнівської молоді, застосування у навчально-виховному процесі кращих європейських досягнень у НВО були проведені такі заходи: 


 Місячник правових знань (жовтень 2016)


  години спілкування, присвячені Міжнародному дню боротьби проти насильства (жовтень 2016);


 бесіди до Єдиного дня правових знань до Міжнародного Дня ООН (24 жовтня); 


 індивідуальні бесіди з учнями, схильними до правопорушень (вересень-грудень);


 Акція «16 днів проти насильства» (листопад-грудень);


 Всеукраїнський тиждень права (05-09 грудня);


 години спілкування до Міжнародного дня прав людини «Правовий букварик», «Школа прав дитини», «Діти: злочин і кара», «Основи правосвідомості особистості» (09.12.2016).

Протягом навчального року в НВО були проведені  батьківські збори, під час яких розглядалися питання організації дозвілля дітей, запобігання вживання дітьми алкогольних, наркотичних речовин, поширення пияцтва, наркоманії, правопорушень. 

  Також у бібліотеці працює постійнодіюча виставка літератури з питань юридичної відповідальності неповнолітніх, яка пропагує і формує в учнів громадянські позиції, морально-правові норми; проводяться психолого-педагогічні консультації для батьків.

Одним із важливих напрямків виховної роботи є родинно-сімейне виховання. Основними завданнями напрямку «Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей» є формування моральної особистості (доброти, взаєморозуміння, милосердя, толерантності, культури спілкування), різнобічних духовних потреб та інтересів; виховання шанобливого ставлення до родини, поваги народних традицій і звичаїв, національних цінностей українського народу. З метою пропаганди позитивного іміджу сім`ї та її соціальної підтримки, формування культури сімейних стосунків, підвищення відповідальності  батьків за виховання дітей, проводяться різноманітні зустрічі, бесіди щодо популяризації  сімейного способу життя, формування національних сімейних цінностей з питань здорового способу життя та збереження репродуктивного здоров`я. 

У цьому напрямку протягом 2016-2017 навчального року було проведено:

- години спілкування «Будьмо милосер¬дними» до Міжнародного Дня людей похи¬лого віку (30.09.2016);

- години спілкування «Ми за мир в усьому світі», «Щастя і мир на планеті потрібні всім» (21.09.2015);

- Місячник родинно-сімейного виховання (березень 2017);

- заходи до Міжнародного дня сім’ї (15.05.2017).

Завдання напрямку «Ціннісне ставлення до природи, до праці» - формування почуття єдності з природою, свідомого ставлення та любові до неї, виховання господаря. Найбільш цікавими заходами цього напрямку були:

- трудовий десант «Чисте селище – чиста Земля» (благоустрій території НВО) (вересень 2016, квітень-травень 2017);

- «Свято врожаю» (жовтень 2016);

- години спілкування «Екологічна стежка», «Природа – людині, людина — природі», «Бережіть рідну природу», «Жити в злагоді з природою» (вересень – листопад 2016);

- Акція «Турбота про птахів» ( виготовлення годівничок ) (листопад-грудень 2016); 

- Акція «Посади дерево добра» (квітень 2017);

- Місячник ціннісного ставлення до природи (квітень 2017).

В регіональному конкурсі «Новорічна композиція» перемогу отримала Афінець Карина, учениця 7 класу. В акції «Збережи первоцвіти», організованою національним природним парком «Мале Полісся»,  плакат учнів 9 класу виборов перемогу. Учні НВО активну участь прийняли  в конкурсі на кращий малюнок за темою «Людина і ліс» в рамках щорічної акції «Майбутнє лісу у твоїх руках».

Формування в учнів різнобічних потреб самореалізації творчого потенціалу в різних сферах діяльності й спілкуванні, розвиток дитячих обдарувань через систему позаурочних форм роботи та ефективну взаємодію сім’ї та НВО є основним завданням напрямку «Ціннісне ставлення до культури і мистецтва». Найбільш значущими заходами цього напрямку стали: 

- конкурс фоторобіт «Природа Хмельниччини — очима дитини» , «Моя Україна» (жовтень 2016);

- виставка-конкурс зимових композицій (грудень 2016);

- конкурс «Замість ялинки – гілка» (грудень 2016);

- виставки малюнків до місячників та тижнів;

- конкурс малюнків «Моя майбутні професія»;

- Місячник творчого розвитку особистості, ціннісного ставлення до мистецтва (лютий 2017).

З метою залучення учнів до культурних цінностей українського народу у листопаді 2016 року було організовано екскурсію до м. Остріг та Межирицького монастиря, у березні – до м. Львів, у травні 2017 –  до зоопарку в м. Рівне, у червні  - до м. Кам’янець-Подільський.

Важливою складовою системи виховної роботи закладу є розвиток учнівського самоврядування. У НВО діє організація учнівського самоврядування «Школа успіху». Президент організації – Турінський Олександр, учень 10 класу.

За ініціативи організації учнівського самоврядування, при підтримці адміністрації НВО були проведені  заходи:

-
участь в  акції «Напиши листа захиснику України» (жовтень  2015);

-
трудовий десант «Чисте селище – чиста земля» (вересень 2016);

-
акція “Ветеран живе поруч” (серпень, жовтень 2016);

-
акція “Збирай кришки на протези для воїнів” (вересень  — грудень 2016);

-
виставка дитячих малюнків “Ми за мир у всьому світі” (грудень 2016).

-
КВК юних інспекторів дорожного руху;

-
захід до Дня Святого Валентина;

-
святковий концерт – привітання до 8 березня;

-
проведення зустрічей з ветеранами Великої Вітчизняної війни;

-
заходи до Дня Європи;

Члени учнівського самоврядування є активними учасниками загальношкільних,  районних та обласних заходів.

Отже, робота органу учнівського самоврядування НВО знаходиться на достатньому рівні, але потребує постійного удосконалення та залучення якомога більшої частини учнівської молоді. 

Учні НВО беруть участь у різноманітних конкурсах, турнірах, фестивалях:


 Міжнародний мовно-літературний конкурс учнівської та студентської молоді ім. Т.Г. Шевченка;


 Міжнародний природничий інтерактивний конкурс «Колосок»; 


 Міжнародний математичний конкурс «Кенгуру»;


 Міжнародна природнича гра «Геліантус»;


 Всеукраїнський інтерактивний конкурс юних суспільствознавців «Кришталева сова»;


 Всеукраїнська українознавча гра «Соняшник»;


  Всеукраїнський конкурс з англійської мови «Гринвіч»;


 обласний фестиваль патріотичної пісні;


 фестиваль «Сонячні промінчики».

В НВО проводяться  традиційні виховні заходи:


Свято «День знань» (ДНЗ, 1-11 кл.)


Концерт до Дня вчителя (ДНЗ, 1-11 кл.) 


Загальношкільна лінійка Дня захисника України (ДНЗ, 1-11)


Свято «Посвята в козачата» (2 кл.)


Новорічні ранки  (ДНЗ, 1-4 кл.)


В гостях у новорічної казки (5-8 кл.)


Новорічна казка на новий лад (9-11 кл.)


свято “Святого Миколая” (ДНЗ, 1-4 кл.)


 День Соборності України;


День визволення Цвітохи;


День пам’яті Героїв Крут;


День Героїв Небесної Сотні;


Шевченківські дні;


До Дня Чорнобильської катастрофи;


День Перемоги;


Прощавай, Букварику;


Прощавай, початкова школо»;


Свято останнього дзвоника;


День захисту дітей.

Але в організації виховної роботи НВО є певні недоліки: потребує подальшого розвитку робота зі шкільного самоврядування; вчителі та класні керівники недостатньо забезпечені сучасною літературою з питань виховання; є необхідним поширення мережі гуртків та їх якісна робота, недостатньо ведеться робота зі створення бази методичних матеріалів, розроблених класними керівниками вихователями ДНЗ.


Робота з соціального захисту дітей проводилася відповідно до річного плану роботи школи, планів виховної роботи класних керівників, вихователів ДНЗ,  плану заходів по роботі з дітьми, які опинились в складних життєвих обставинах.

У 2016/2017 навчальному році постійно здійснювався контроль за відвідуванням занять дітей, які залишились без батьківського піклування, та інших дітей із соціально вразливих категорій.


Діти пільгових категорій стоять на обліку у відділі освіти, молоді та спорту Славутської РДА та ССД. Діти користуються пільгами, які надає їм держава:

1.
Безкоштовне харчування 

(сироти та діти позбавлені батьківського піклування; діти з малозабезпечених сімей – за наявністю довідки, діти учасників АТО).

2.
Всі діти-сироти та позбавлені батьківського піклування, діти із малозабезпечених сімей, діти-інваліди отримали подарунки до Новорічних свят

3.
Проведено роботу щодо оздоровлення сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування.

Класними керівниками , вихователями ДНЗ обстежені житлово-побутові умови проживання дітей пільгової категорії, складено акти. 

Опікуни у січні 2017 року в ССД надали фінансові звіти про використані гроші у 2016 році.

 Навчально-методичні розробки працівника психологічної служби (навчально-методичні посібники, наукові статті; методичні рекомендації для практичних психологів і соціальних педагогів, педпрацівників, батьків, дітей та учнів)

Зведені дані по роботі фахівців психологічної служби з дітьми (за напрямами діяльності та категоріям)
	
	К-сть фахівців
	К-сть ставок
	індивідуальна діагностика
	індивідуальне консультування
	індивідуальна корекційно-відновл. робота
	групова діагностика
	групове консультування
	группова корекційно-відновл / розвивальна робота
	Психологічна просвіта
	відвідування удома
	відвідування органів виконавчої влади та ГС
	взаємодія з НГО / участь у судових засіданнях

	
	
	
	охоплено осіб
	затрачено годин
	охоплено осіб
	затрачено годин
	охоплено осіб
	затрачено годин
	охоплено осіб
	затрачено годин
	охоплено осіб
	затрачено годин
	охоплено осіб
	затрачено годин
	охоплено осіб
	затрачено годин
	охоплено осіб
	затрачено годин
	охоплено осіб
	затрачено годин
	охоплено осіб
	затрачено годин

	ПП
	1
	00.5
	36
	72
	8
	8
	3
	44
	108
	62
	56
	24
	59
	32
	157
	64
	2
	6
	4
	16
	2\0
	8\0

	СП
	1
	00.5
	17
	48
	7
	7
	3
	12
	71
	64
	83
	22
	68
	36
	157
	78
	9
	18
	12
	24
	10\0
	20\0


6. Зведені дані по роботі фахівців психологічної служби з батьками (за напрямами діяльності та категоріям)
	
	К-сть фахівців
	К-сть ставок
	індивідуальна діагностика
	індивідуальне консультування
	групова діагностика
	групове консультування
	проведення ділових ігор, тренінгів
	психологічна просвіта
	відвідування за місцем роботи

	
	
	
	охоплено осіб
	затрачено годин
	охоплено осіб
	затрачено годин
	охоплено осіб
	затрачено годин
	охоплено осіб
	затрачено годин
	охоплено осіб
	затрачено годин
	охоплено осіб
	затрачено годин
	охоплено осіб
	затрачено годин

	ПП
	1
	0.5
	0
	0
	10
	10
	37
	6
	27
	4
	18
	8
	78
	4
	0
	0

	СП
	1
	0.5
	7
	14
	12
	12
	0
	0
	0
	0
	14
	4
	34
	4
	1
	2


7.Зведені дані по роботі фахівців психологічної служби з педагогами (за напрямами діяльності та категоріям)

	
	К-сть фахівців
	К-сть ставок
	індивідуальна діагностика
	індивідуальне консультування
	групова діагностика
	групове консультування
	проведення ділових ігор, тренінгів
	психологічна просвіта

	
	
	
	охоплено осіб
	затрачено годин
	охоплено осіб
	затрачено годин
	охоплено осіб
	затрачено годин
	охоплено осіб
	затрачено годин
	охоплено осіб
	затрачено годин
	охоплено осіб
	затрачено годин

	ПП
	1
	0.5
	0
	0
	6
	6
	0
	0
	9
	4
	28
	12
	28
	8

	СП
	1
	0.5
	0
	0
	6
	6
	0
	0
	10
	6
	28
	6
	28
	10


8. Тематика звернень до фахівця психологічної служби протягом навчального року

	
	
	
	

	№ з/п
	Тематика звернень
	Кількість звернень 

	
	
	до практичних психологів
	до соціальних педагогів

	З боку батьків:

	1.
	Стосунки дитини з однолітками
	2 
	 2

	2.
	Готовність дітей до навчання та труднощі у навчанні
	 
	 

	3.
	Вікові та індивідуальні особливості розвитку, проблеми самооцінки дитини
	 4
	 

	4.
	Допомога дітям та сім’ям у складних життєвих ситуаціях
	 
	 6

	5
	Адаптація дитини до нового колективу
	 2
	 

	6.
	Профілактика шкідливих звичок, залежностей та формування навичок здорового способу життя
	 2
	 

	7.
	Інше, а саме: труднощі у вихованні дитини в сім’ї
	 
	 4

	З боку педагогів:

	1.
	Асоціальні прояви у поведінці учнів
	 3
	 

	2.
	Готовність до навчання та труднощі у навчанні
	 2
	 

	3.
	Вікові та індивідуальні особливості розвитку, проблеми самооцінки дитини
	 1
	 2

	4.
	Допомога дітям та сім’ям у складних життєвих ситуаціях
	 
	 4

	5.
	Психологічний клімат педагогічного колективу
	 
	 

	6.
	Інше, а саме:
	 
	 

	З боку дітей:

	1.
	Самовдосконалення, розвиток власних здібностей і компетенцій
	 
	 2

	2.
	Професійне самовизначення
	 4
	 

	3.
	Стосунки з однолітками
	 4
	 

	4.
	Допомога дітям та сім’ям у складних життєвих ситуаціях
	 
	 4

	5.
	Інше, а саме:
	 
	 

	З боку інших зацікавлених осіб (представників громадскості тощо):

	1.
	Допомога дітям та сім’ям у складних життєвих ситуаціях
	 
	 6

	2.
	Професійне самовизначення
	 
	 

	3.
	Самовдосконалення, розвиток здібностей та компетенцій учнів
	 
	 

	4.
	Інше, а саме:
	 
	 


Всього - 632 години.

На організаційну роботу пп  використано- 244 год. На організаційну роботу сп використано- 229год.

У 2016-2017 навчальному році робота педагогічного колективу НВО щодо профілактики злочинності, правопорушень, бездоглядності, безпритульності, проявів негативних явищ в учнівському середовищі була спрямована на виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про попередження насильства в сім’ї»; Указу Президента України від 16.12.2011 №1163/2011 „Про питання щодо забезпечення реалізації прав дітей в Україні”; наказу МОН від 01.02.2010 № 59 «Про вжиття заходів щодо запобігання насильства над дітьми».

На початку навчального року було складено та затверджено план роботи з профілактики правопорушень, шкідливих звичок та попередження дитячої бездоглядності . відповідальна 

Координацію роботи з профілактики злочинності, правопорушень, бездоглядності та безпритульності здійснювала Рада Профілактики. Один раз на місяць проходили засідання Ради профілактики, про що складено відповідні протоколи. Відповідальною за правовиховну роботу була заступник директора з виховної роботи Аврамчук В.М.

Учнів на внутрішньому обліку :

•
Яковчук Владислав, 8 клас (відсутній контроль з боку матері, незадовільна поведінка на уроках)

•
Яковчук Анастасія, 11 клас (відсутній контроль з боку матері,бродяжництво»)

•
Літвін Олег, 9 клас (схильний до правопорушень)

На початку 2016 – 2017 навчального року було розроблено план роботи засідань ради профілактики та план заходів щодо превентивного виховання дітей (організаційно-педагогічні заходи, щодо захисту дітей-сиріт та позбавлених батьківського піклування, профілактика злочинності та запобігання бездоглядності серед дітей, захист їх прав), також до роботи з цією категорією дітей були залучені класні керівники, вихователі,  батьки, адміністрація НВО.

Протягом року у НВО була проведена наступна робота:

-
проведені рейди у неблагонадійні сім’ї, сім’ї СЖО 

-
складені психолого-педагогічні характеристики на всіх учнів, які перебувають на внутришкільному обліку.

-
двічі на рік збираються відомості та аналізується зайнятість учнів у позаурочний час;

-
протягом навчального року проводилось 2 місячника всеобучу, видані накази;

-
також протягом 2016 – 2017 навчального року постійно проводились адміністрацією НВО і класними керівниками індивідуальна робота з учнями та батьками.  Класні керівники ведуть щоденники педагогічних спостережень за учнями;

-
у грудні місяці у НВО пройшов «Всеукраїнський тиждень права»;

-
у шкільній бібліотеці є постійно діюча виставка літератури з пропаганди здоров’я способу життя і профілактики вживання учнями наркотичних речовин, тютюнокуріння.


Профілактична робота, яка проводиться в НВО має позитивний результат: учні не прогулювали уроки, не зловживали алкоголем і тютюнопалінням, але є і недоліки: відсутня тісна співпраця з батьками.

Протягом останніх років приділяється багато уваги створенню сприятливих санітарно-гігієнічних умов навчання і праці. Силами адміністрації, педагогів, робітників адміністративно-господарчої частини, батьків та учнів приміщення та територія НВО підтримується на належному санітарно-гігієнічному рівні, відрізняється чистотою та охайністю.

Протягом року приділялась увага питанню зміцнення матеріально-технічної бази НВО. За батьківські кошти придбано 2 дошки, будівельні матеріали для  поточного ремонту НВО. Забезпечені нормальні умови функціонування всіх систем життєзабезпечення НВО.

Навчальні кабінети групи ДНЗ набувають сучасного дизайну, проводяться капітальні ремонти освітлення, заміна меблів.

Однак є потреба в заміні каналізації, труб холодного водопостачання, реставрація та частковий ремонт паркану, ремонт внутришкільних доріг, заміна покриття на спортивному майданчику.

Аналіз результатів за минулий навчальний рік продемонстрував наступне:

-
навчально-виховний процес має тенденцію до розвитку;

-
реалізація функцій управління в закладі здійснюється за допомогою організаційно-педагогічних, організаційно-розпорядчих, соціально-психологічних, фінансово-господарських методів, які спрямовані на забезпечення функціонування та розвитку навчального закладу шляхом запровадження нових взаємовідносин між керуючими й керованими підсистемами відповідно до мети їх спільної діяльності;

-
діяльність адміністрації закладу спрямована на вдосконалення навчально-виховного процесу та підвищення його ефективності;

-
у НВО використовують колективне обговорення отриманих результатів, колективний творчий пошук вирішення конкретних завдань. На підставі аналізу результатів адміністрація корегує наступні дії щодо досягнення поставленої мети;

-
НВО підтримує свій позитивний імідж;

-
створюються умови для врахування й розвитку навчально-пізнавальних і професійних інтересів, здібностей, потреб учнів;

-
значно покращилась ресурсна база (матеріально-технічна база, інформаційно-методичне забезпечення);

-
методична робота сприяє модернізації змісту навчально-виховного процесу, втіленню педагогічних інноваційних технологій;

-
створено сприятливий психолого-педагогічний клімат.

Однак залишились певні питання, розв’язання яких слід продовжити, а саме:

-
підвищення якості освітніх послуг;

-
підвищення результативності роботи з обдарованими дітьми;

-
створення цілісної системи моніторингу НВП;

-
активне використання комп’ютерних методичних комплексів;

-
недостатня результативність ЗНО;

-
неефективне використання ресурсної бази кабінету інформатики;

-
покращення матеріально-технічної бази навчальних кабінетів.

Ураховуючи сучасні реалії, стиль керівництва нашим НВО є близьким до демократичного, оскільки більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи, створюється такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціативно й самостійність підтримується, повноваження делегуються.

Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування.

Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а задля позитивного кінцевого результату. Учителям надається більше самостійності, що відповідає їх кваліфікації і характеру роботи, створюються необхідні умови для самореалізації. У кожному зі своїх підлеглих я бачу насамперед особистість у всьому розмаїтті її людських якостей і властивостей.

Наявні результати та здобутки з управління НВО – це не лише моя особиста заслуга, це творча, наполеглива, кропітка праця всього колективу, , співпраця батьків та громадськості. За все Вам щира вдячність.

Поряд з управлінськими успіхами є недоліки і проблеми. Робота НВО є відкритою для всіх, ми нічого не приховуємо і не замовчуємо, а з метою ліквідації недоліків ведемо відкритий діалог на нарадах, у співбесідах та вживаємо заходи щодо зменшення негативного впливу на навчально-виховний процес. Місія нашого НВО  відповідальна – ми враховуємо потенційні можливості кожного. І учень із середнім рівнем знань – це особистість, що служитиме Україні так само, як і учень з високими навчальними досягненнями. Головне в нашій роботі – вселяти віру в свої сили кожній дитині без вагань.

Завдання на 2017 -2018 навчальний рік

1. Розпочати роботу над науково-методичною проблемою  «Творча взаємодія учасників навчально-виховного процесу в умовах компетентнісного підходу в освіті» ( І етап – діагностично-теоретичний)..

2. Удосконалення роботи з превентивного виховання серед учнівської молоді.

3. Створення здоров’язбережувального середовища шляхом упровадження здоров’язбережувальних технологій навчання й виховання.

4. Формування стійких моральних переконань учнів, задоволення потреб і запитів кожного учасника навчально-виховного процесу.

5. Оволодіння учнями основами наук і підготовка їх до життя у сучасних умовах ринкових відносин, євроінтеграції.

6. Формування творчої особистості.

7.  Поповнення та оновлення матеріально-технічної бази НВО.

8. Проведення термомодернізації приміщення школи  у рамках грантового проекту.
