Звіт директора Цвітоського НВО Тимчук Л.О. про свою діяльність на посаді  протягом 2018-2019 навчального року

Шановні присутні!  Сьогодні ми підбиваємо підсумки роботи колективу НВО протягом 2018-2019 навчального року.  Рік напруженої роботи, творчих здобутків, нових відкриттів
Інноваційна за змістом і характером динаміка світових тенденцій розвитку освітніх процесів вимагає від України вибору випереджальної моделі подальшого поступу та мобілізації освітніх ресурсів. Масштабність і новизна історичних викликів ХХІ століття обумовлюють необхідність прогнозування інноваційного розвитку середньої освіти, забезпечення кардинальних змін у змістових, технологічних, управлінських домінантах, спрямованих на виховання конкурентноспроможної, соціально мобільної особистості. Важливо перейти від школи, яка дає дітям знання, котрі дуже швидко застарівають, до школи, яка вчить використовувати знання. Нова українська школа — це школа для життя у XXI столітті.

У 2018 – 2019 навчальному році освітня діяльність у школі здійснювалася відповідно до Конституції України, законів України «Про освіту» , «Про загальну середню освіту» (зі змінами), Національної стратегії розвитку освіти, Указів Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти України», «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти України», нових Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти, чинних законодавчих та нормотивно-правових документів, спрямована на реалізацію державних, регіональних і районних програм у галузі освіти, інших чинних законодавчих та нормативних документів, на створення умов для реалізації державної політики в сфері освіти.

Школа здійснювала свою діяльність відповідно до Статуту.

Першочерговим завданням навчального закладу є задоволення потреб населення території обслуговування, їх національно-культурних, національно-освітніх прав і запитів. Ці потреби задовольняються сформованою мережею навчального закладу.

Своєчасно та в повному обсязі вжито заходів для забезпечення нормативної роботи з обліку дітей і підлітків шкільного віку щодо охоплення їх навчанням. Для забезпечення своєчасного і в повному обсязі обліку дітей шкільного віку на виконання ст. 53 Конституції України, ст.ст. 14, 35 Закону України «Про освіту» , ст.ст. 6, 18 Закону України «Про загальну середню освіту» (зі змінами), ст. 19 Закону України «Про охорону дитинства», «Про затвердження Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку», школою вівся облік дітей і підлітків, які мешкають на території обслуговування школи, уточнювались списки дітей віком 5-18 років. Спостерігається вплив демографічної ситуації на контингент учнів. Збільшення кількості дітей вплинуло і на мережу.

На початок 2018 – 2019 навчального року в закладі було відкрито 11 класів. Розпочали навчання 169 учнів, а на кінець року було 175 учнів. Працювало 2 групи продовженого дня з трьохгодинним перебуванням. 

У школі протягом останніх років діє загальношкільна єдина система обліку відвідування учнями занять. Слід зазначити, що в результаті цілеспрямованої роботи класних керівників та адміністрації школи вдалося знизити кількість уроків, пропущених без поважних причин через ряд заходів:

· контроль за відвідуванням занять;

· індивідуальна робота з учнями та батьками;

· робота шкільної ради профілактики правопорушень;

У 2019-2020 н.р. педагогічний колектив продовжить працювати над завданнями:

· здійснювати постійний контроль за охопленням навчанням учнів та їх відвідуванням навчальних занять;

· активно застосовувати різноманітні форми підвищення мотивації учнів до навчання;

· на кожному уроці контролювати відвідування учнями навчальних занять;

· у кожному конкретному випадку відсутності учня на заняттях невідкладно з’ясовувати причини, встановлювати місце перебування дитини, інформувати батьків або осіб, які їх заміняють;

· у разі, якщо причиною невідвідування учнем занять є конфлікт в учнівському колективі, вживати заходів для усунення конфліктної ситуації.

· у випадку, якщо учень систематично або тривалий час не відвідує школу без поважних причин, інформувати ювенальну поліцію;

· активно використовувати потенціал батьківських комітетів і громадських організацій для впливу на учнів, які без поважних причин пропускають навчальні заняття.

У школі діяли Правила внутрішнього трудового розпорядку, де чітко окреслено режим роботи школи, обов'язки адміністрації, учителів. Заняття проводились в одну зміну.



 Для забезпечення потреб учнів у школі функціонує спортивна кімната, їдальня, шкільна бібліотека, музей історії села, церкви, релігії. Усього в школі 12 класних кімнат. Предметне навантаження протягом навчального тижня відповідало гігієнічним вимогам. Тривалість перерв між уроками – 15 хвилин, дві перерви по 10 хвилин. Тижневе навантаження було затверджено наказом по школі та передбачало рівномірний розподіл годин між вчителями протягом тижня та протягом навчального року. Тепловий режим у школі відповідав нормам. Освітлення в школі двох типів: природне і штучне. Школа забезпечена проточною водою. Система вентиляції в школі – природна. Були створені умови для дотримання повітряного обміну. Дотримувався режим провітрювання.

Належна увага приділялась санітарно-гігієнічним вимогам. Здійснювався моніторинг пропусків занять за станом здоров'я, узагальнені матеріали якого знаходяться у шкільної медсестри, у класних керівників та адміністрації школи.

У школі створені умови для навчання комп’ютерних технологій: заняття проходять у  кабінеті інформатики, у якому є 9 комп’ютерів. Комп'ютерні технології в освітньому процесі посідають значне місце:

· у школі існує програмне забезпечення з деяких предметів на магнітних носіях (з математики, фізики, хімії, біології тощо);

· школа має у своєму розпорядженні 2 мультимедійні дошки ;

· семінари, засідання педради, уроки проходять із використанням ІКТ.

Уся робота з педагогічними кадрами була спрямована на виконання таких завдань:

· поглиблення змісту загальноосвітньої підготовки учнів з окремих предметів шляхом створення профільного класу, організації роботи гуртків, спецкурсів;

· підвищення якості знань учнів із базових предметів навчального плану;

· удосконалення професійної майстерності педагогічних працівників шляхом організації роботи шкільних методичних об’єднань, проведення методичних та предметних тижнів;

· підвищення рівня профілактично-консультативної роботи серед учнівського колективу, батьківської громади, створення умов для реалізації відповідних програм щодо розвитку особистості учня, враховуючи соціальний запит та особисту зацікавленість учнів, батьків, педагогів;

· розвиток учнівського самоврядування, широке залучення його до вирішення питань організації освітнього процесу, життєдіяльності навчального закладу;

· підвищення рівня позаурочної роботи з навчальних предметів;

· продовження роботи щодо забезпечення охорони та зміцнення здоров’я учнів;

· підвищення іміджу навчального закладу.

Управління школою проводилось в певній системі. З цією метою на інструктивно – методичних нарадах вивчались законодавчі, нормативні та інструктивні документи. Діяв механізм чіткого розподілу обов’язків між заступниками директора, головами методичних об’єднань, педагогічною радою школи. Деякі адміністративні повноваження у школі делеговані головам МО, профспілковому комітету. Адміністрація школи залучала їх до корекції та контролю за виконанням навчальних програм, розподілу педагогічного навантаження.

Ділова документація у школі велась відповідно до вимог Закону України «Про загальну середню освіту» (зі змінами). Про стан ведення ділової документації видані відповідні накази.

В основному, управлінські рішення відповідали діючим нормативним документам, видавались своєчасно згідно з термінами, визначеними в річному плані роботи, були дієвими та ефективними. Накази з основної діяльності доводились до відома працівників під підпис, велись протоколи педрад, засідань ШМО, батьківських зборів.

Перевірки, здійснені адміністрацією, свідчать про те, що педагогічний колектив школи приділяє певну увагу підвищенню результативності уроку, забезпеченню усвідомлення учнями необхідності отримання знань, системності знань учнів, виробленню на заняттях практичних і пізнавальних умінь, здійсненню самостійної роботи та організації виконання домашніх завдань, здатності до самоорганізації, саморозвитку, застосуванню прийомів, що сприяють підвищенню навчальних досягнень школярів, розвитку обдарованості учнів.

Адміністрація школи використовує інноваційні технології та методи: це й управлінський моніторинг рівня навчальних досягнень учнів і рейтинг в оцінці роботи вчителя і нетрадиційні форми проведення педагогічних рад та нарад тощо.

Проводився контроль за виконанням управлінських рішень: на педрадах заслуховувались виконання рішень попередньої педради, аналогічно – на нарадах при директору.

Методична робота в школі будується на досягненнях науки, системою аналітичної, організаційної, діагностичної, пошукової, дослідницької, науково-практичної, інформаційної діяльності з підвищення наукового, загальнокультурного рівня педагогічних працівників, удосконалення їх професійної компетенції та підвищення ефективності освітнього процесу.

Основні пріоритети методичної роботи:

· Ефективне використання сучасних освітніх технологій;

· Участь у міжнародних, всеукраїнських та місцевих проектах;

· Всебічний розвиток та виховання особистості через формування в учнів бажання вчитися;

· Забезпечення доступу до якісної освіти відповідно до інтересів та нахилів учнів;

· Вивчення історичної та культурної спадщини, традицій і звичаїв українського народу;

· Формування толерантної поведінки та активної життєвої позиції.

Завдяки скоординованим діям адміністрації та профспілкового комітету в колективі панує доброзичливий психологічний мікроклімат, який сприяє відповідальному ставленню працівників до результатів своєї праці.

Запроваджена раціональна система використання робочого часу працівників школи протягом робочого дня та в канікулярний період.

Педагогічний колектив працює у складі:

· Директор школи

· Заступники директора:

· з навчально-виховної роботи

· виховної роботи

· Завідувач господарством

· Психолого-педагогічна служба:

· педагог-організатор

· соціальний педагог, психолог

· 2 асистенти вчителя інклюзивних класів

· бібліотекар

· медпрацівник

У 2018 – 2019 н.р. усього працювало 23 педагогічних працівники. Якісний склад педагогічного колективу становив:

· спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії – 10, що складає 43%,

· спеціаліст І кваліфікаційної категорії – 9, що складає 39%,

· спеціаліст ІІ кваліфікаційної категорії – 2, що складає 9%,

· спеціаліст – 2, що складає 9%,

· вчителі-методисти – 3, що складає 13%,

· старші вчителі – 3, що складає 13%.

Освітянські реформина сучасному етапі розглядають учня як особистість - інноватора, що володіє ключовими компетентностями. Це – особистість проінформована, обізнана у певних питаннях, має знання та досвід, вміє їх здобувати та використовувати для власних індивідуальних і професійних завдань. Важливо в сьогоднішньому часі виховувати молодь на загальнолюдських цінностях, навчити її критично мислити, щоб захиститися від непотрібної та негативної інформації, переосмислювати все, до чого доторкається дитяча цікавість, з огляду на те, як це вплине на їх життя та здоров’я.

Головним завдання навчального закладу є забезпечення високої якості освіти та відповідності її потребам особистості. Сучасному суспільству потрібна людина творча та ініціативна, готова і здатна відповідати за власний добробут, добробут усього суспільства, бути чинним громадянином України, мати позитивне ставлення до себе, інших учнів, педагогів, школи, навчання.

З метою підвищення ефективності навчання, допомоги учням у оволодінні навичками, що дозволяють адаптуватись до вимог життя у сучасному суспільстві, вирішувати життєві проблеми, ознайомлення учнів з головними природними, демографічними та господарськими характеристиками території, на основі вивчення культурної спадщини, формування в них національної свідомості, введено курси за вибором: Моя щаслива планета (2-4 класи), Уроки сталого розвитку (9 клас), Хмарні сервіси. Оffice 365 ( 6 клас). Поглибленого вивчення предметів не було.

Слід зазначити, що за підсумками результатів успішності  за рік на високому рівні навчається 6 учнів, що становить  6% від кількості здобувачів освіти  НВО, на достатньому рівні  - 70 здобувачів освіти  ( 51%),на середньому рівні  - 57 (41%), на початковому рівні  - 3 здобувачі освіти  (2%.). Якісний показник знань становить 54,6%., що на 0,4% менше ніж за І семестр

Навчальні досягнення учнів у 1-2 класах підлягають вербальному, оцінюванню, що має на меті: підтримати навчальний розвиток дітей; вибудовувати індивідуальну траєкторію їхнього розвитку; діагностувати досягнення на кожному з етапів процесу навчання; вчасно виявляти проблеми й запобігати їх нашаруванню; виховувати ціннісні якості особистості, бажання навчатися, не боятися помилок, переконання у власних можливостях і здібностях.

За підсумками навчального року здобувачі освіти 3-11 класів мають такі рівневі показники:

	Клас  
	Кількість учнів
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	Сере дній бал
	Якість знань

	
	
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	
	

	3
	14
	0
	0
	6
	43
	6
	43
	2
	14
	7,3
	57

	4
	15
	0
	0
	7
	47
	6
	40
	2
	13
	6,8
	53

	5
	17
	0
	0
	4
	23,5
	10
	58,8
	3
	17,7
	8,53
	76,5

	6
	16
	0
	0
	4
	25
	12
	75
	0
	0
	7,63
	75

	7
	17
	1
	6
	10
	59
	6
	35
	0
	0
	6,69
	35

	8
	14
	0
	0
	8
	57
	6
	43
	0
	0
	6,77
	43

	9
	11
	1
	9
	6
	55
	4
	36
	0
	0
	6,44
	36

	10
	16
	1
	6
	9
	56
	4
	25
	2
	13
	6,81
	38

	11
	14
	0
	0
	3
	21
	10
	71
	1
	7
	7,9
	78


Порівнюючи дані можна зробити висновки, що підвищився середній бал та якісний показник знань у 3,4,6 та 11 класах

В інших класах показники освітнього процесу не покращились. Тому кожний педагог повинен зважено підходити до учнів, використовуючи різні методи навчання, враховуючи рівень інтелектуального розвитку кожної дитини. Завжди необхідно не залишати поза увагою діток, які потребують уваги вчителя на уроці, це стосується в першу чергу початкову ланку, де кується інтерес до знань. Постає питання про доцільність впровадження нових форм і методів. А, можливо, раніше перевірені дадуть кращий результат!? Не так важливо, якими формами та методами буде здійснюватись подача та контроль знань, головне, щоб був кінцевий результат, який забезпечив би розуміння, вміння використати здобуте в житті. Ось над цим повинен працювати вчитель, звичайно, за основу  брати особистісно – зорієнтований підхід. При цьому сам вчитель повинен бути вмотивованим. 

Аналізуючи успішність здобувачів освіти  по кожному класу, можна відмітити, що є резервісти високого та достатнього рівнів. Є здобувачі освіти , які мають заохочувальні бали з деяких предметів. Значний відсоток учнів середнього рівня, що  викликає стурбованість. Отже, ці учні не мають стійкого інтересу до знань, причиною чого може бути низька внутрішня мотивація навчальної діяльності, а точніше – не вироблена самою дитиною система пізнання, причиною якої може бути несвоєчасний, а можливо, відсутній зв'язок класного керівника з батьками, невпевненість дитини у своїх знаннях, недостатнє заохочення до знань, їх вагомості в житті. Несвідоме поняття учнями важливості знань дає змогу їм безвідповідального відношення до виконання домашнього завдання. В цьому випадку має спрацьовувати особистісно-орієнтований підхід і, звичайно, робота психолога, де ключовий момент – виявлення причин небажання навчатися ще ранній стадії. 

З року в рік відносно високий показник рівня навчальних досягнень мали здобувачі освіти  початкової та основної школи. У даних класах є учні які показують відмінні результати навчання: Целіщев Денис, Мовчанюк Іванна (3 клас), Гушуленко Надія, Макарук Майя (4 клас), Гнатюк Максим, Шевчук Іванна (10 клас).

Своїм рівнем навчальних досягнень  викликає стурбованість 8 клас, здобувачі освіти  якого не переймаються значенням знань в житті в першу чергу – відсутня культура сприймання і відтворення матеріалу уроку, взагалі, часті випадки невиконання домашнього завдання, що  є першочерговим завданням в роботі класного керівника та групи дітей та їх батьків.

Взагалі, учні 7, 9 та 10 класів мають  низькі показники.  Викликає занепокоєння рівень знань здобувачів освіти  цих класів. 

Наприкінці навчального року проаналізовано досягнення здобувачів освіти за 2016-2017, 2017-2018 та 2018 -2019 навчальні роки  при засвоєнні програмового матеріалу з предметів інваріативної складової.

	Предмети
	За 2016-2017н.р
	За 2017-2018 н.р.
	За 2018 – 2019 н.р.

	Українська мова
	55,2%
	52,55%
	54,4%

	Українська література
	67,12%
	62,79%
	65,8%

	Зарубіжна література
	55,95%
	57,16%
	67,2%

	Іноземна мова (англ.мова)
	60,82%
	39,99%
	44,9%

	Математика
	49,52%
	56,05%
	50,%

	Алгебра
	37,2%
	25,27%
	23,4%

	Геометрія
	30,43%
	25,37%
	28,7%

	Хімія
	31,75%
	34,02%
	37,5%

	Інформатика
	90%
	77,99%
	77,8%

	Трудове навчання
	100%
	92,5%
	88,4%

	Захист Вітчизни
	100%
	100%
	90,8%

	Основи здоров я
	82%
	80,5%
	85,9%

	Біологія
	37%
	34,36%
	38,5%

	Географія
	38,5%
	40,77%
	37,1%

	Економіка
	29%
	47,06%
	71,4%

	Природознавство
	69,75%
	25%
	52,4%

	Правознавство
	54,5%
	62,5%,
	45,4%

	Громадянська освіта
	
	
	68,7%

	Образотворче мистецтво
	85,3%
	85,3%
	87,8%

	Музика
	100%
	98%
	84,1%

	Історія України
	57%
	49,8%
	65,2%

	Всесвітня історія
	64%
	58,01%
	65%

	Людина і світ
	62%
	62%
	62%

	Фізична культура
	98%
	92,72%
	97,5%

	Фізика
	28%
	25,19%
	24,7%

	Художня культура
	86,5%
	85,76%
	92,8%

	Технології
	82,45%
	100%
	95,1%

	Астрономія
	70,59%
	70,59%
	78,5%

	Екологія
	71%
	76,77%
	85,7%

	Мистецтво
	
	88,5%
	89,7%


Провівши порівняльний  аналіз, можна зробити висновок , що з української мови та літератури, зарубіжної літератури, хімії, економіки, астрономії, екології якість знань стала вищою порівняно з попереднім навчальним роком, однак з  математики, алгебри, трудового навчання, фізики якісний показник став нищим. 

Якщо аналізувати середній бал по предметах, то реальна картина досягнута за рахунок високих балів з таких навчальних предметів як: фізична культура, музика, трудове навчання, образотворче мистецтво, правознавство, художня культура, Захист Вітчизни, технології, основи здоров’я.

А з інших предметів фізико – математичного, суспільно – гуманітарного циклу середній бал бажав би бути вищим. Найгірші результати в здобувачів освіти  7, 9 класів. Вчителі - предметники повинні виявити об’єктивні причини поверхневого інтересу до знань зі своїх предметів, результатом чого є низький середній бал з кожного предмету, що вони викладають. Здійснювати якісну підготовку до ЗНО, починаючи з 5 класу.

Нагороджено Похвальними листами за особливі успіхи у навчанні:

-
у 2015-2016 н.р. – 13 учнів;

-
у 2016-2017 н.р. – 9 учнів;

-
у 2017-2018 н.р. – 9 учнів;

-
у 2018-2019 н.р. – 6 учнів.

З  15 по 21 травня 2019 року, була проведена державна підсумкова атестація у 4 класі з таких предметів: математика, українська мова, згідно з рекомендаціями Міністерства освіти і науки України.

        Згідно плану роботи були своєчасно проведені організаційні заходи, оформлено матеріали контрольних робіт, які затверджені на засіданні ШМО початкових класів та на засідання педагогічної ради.

       У 4-му класі кількість дітей за списком – 15. ДПА складали 15 учнів .  Класовод 4 класу Рижук Валентина Іванівна. Контрольні роботи виконані з дотримання вимог щодо оформлення письмових робіт, записи ведуться чітко.
Результати ДПА у 4-му класі  математики наступні:

· Високий рівень - 3 учні

· Достатній рівень - 5 учнів

· Середній рівень- 6 учнів

· Початковий рівень – 1 учень
Середній бал – 6,9 . Якість знань – 53%.

Результати ДПА з української мови у 4-му класі  наступні:

високий рівень - 2 учні; 

достатній рівень - 8 учнів; 

середній рівень - 4 учні;

початковий рівень – 1 учень.

Середній бал 7,3. Якість знань 69%. 

Загальний результат державної підсумкової атестації в 4-му класі:
	Назва
	Писало ДПА
	ДПА

Рівні навчальних досягнень

	
	
	Високий 
	Достатній 
	Середній
	Початковий

	Українська мова
	15
	2 (14%)
	8 (53%)
	4(27%)
	1(6%)

	Математика
	15
	3(20%)
	5(33%)
	6(40%)
	1(7%)


З 3 червня  по 11 червня 2019р. проведено ДПА у 9 класі (наказ № 97 від 25.04. «Про порядок організованого  закінчення 2018 /19 навч.року та проведення ДПА в НВО»). Середній бал ДПА з української мови (вчитель - Лисенко Т.В.) – 5,9; з математики (вчитель –Колодніцька Л.П.) – 5,1; з англійської мови (вчитель – Стаднік Н.А.) – 7,9. Якість засвоєння знань з математики становить –56 %, з української мови 36 %, з англійської мови – 76 %.

Рівень навченості учнів 9 класу за результатами ДПА у 2018/19 н.р. : з української мови вчитель – Лисенко Т.В. :

	Учнів у класі
	Писало
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	11
	11
	0
	1
	0
	1
	3
	2
	1
	2
	1
	0
	0
	0

	Рівень %
	9%
	55%
	36%
	0%


з математики вчитель – Колодніцька Л.П.

	Учнів у класі
	Писало
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	11
	11
	0
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	1
	0
	0
	0
	0

	Рівень %
	18,5%
	54%
	27,5%
	0%


англійської мови вчитель – Стаднік Н.А.:

	Учнів у класі
	Писало
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	11
	11
	0
	1
	0
	2
	2
	2
	2
	1
	0
	1
	0
	0

	Рівень %
	9%
	54,8%
	27,2%
	9%


Державна підсумкова атестація в 11 класі пройшла у формі ЗНО у терміни визначені Міністерством освіти і науки України у пунктах тестування з 21 травня по 6 червня з української мови, математики або історії України за вибором учнів та предметів відповідно до переліку затвердженого МОН України. Результати ДПА ЗНО в учнів 11 класу відповідають  річним балам. НВО ввійшло в 100 кращих шкіл області і зайняло 49 місце. Слід відмітити наполегливу працю педагогів, які готували учнів до ЗНО: Кусок Т.М., Міхальська О.М.,Бойчун О.П.,  Стаднік Н.А., Костюк Т.Б., Тимчук Л.О., Сива А.І.
Детально вивчався стан викладання та вивчення предметів математики, інформатики, фізичної культури, Захисту Вітчизни,   трудового навчання та технологій, 4 клас. Результат роботи вчителів визначено на достатньому рівні. За підсумками вивчення стану викладання предметів видані підсумкові накази та методичні довідки.

Директор та його заступники відвідують уроки і позаурочні заходи вчителів, ведеться контроль за їх роботою по створенню матеріальної та технічної баз навчальних кабінетів, виховною і позакласною роботою. На уроках вчителі використовували елементи освітніх технологій, інноваційні підходи, нетрадиційні форми і методи подачі, перевірки, закріплення знань та умінь, використання ІКТ, а також цікаво використано матеріал здобутий під час проходження курсів підвищення кваліфікації. Ці вчителі творчо підходять до розв’язання сучасних педагогічних проблем.

Відповідно до плану роботи НВО в жовтні-листопаді було проведено І  етап Всеукраїнських олімпіад. З метою підготовки та участі переможців шкільних олімпіад в олімпіадах районного етапу було складено графік консультацій. В олімпіадах взяли участь всі бажаючі.        Активно приймали участь учні НВО в  олімпіадах з навчальних предметів:  українська мова та література – 17 учнів, географія – 9 учнів, історія – 12 учнів, математика – 21 учень, біологія – 14 учнів, українська мова та література – 14  учнів, англійської мови – 10 учнів. Менш активну участь взяли учні НВО у олімпіаді з трудового навчання , економіки – 3 учні, екології – 3 учні.

Переможці І етапу взяли участь у ІІ. В другому  етапі взяло участь  11 учнів, що становить 12.6% від загальної кількості учнів 6-11 класів. Аналіз робіт учасників ІІ етапу олімпіад свідчить, що більшість учнів має глибокі знання з основ наук, уміє правильно давати оцінку явищам і подіям, чітко й грамотно висловлювати свої думки. Слід відмітити окремих педагогів, учні яких досягли найкращих результатів у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін:

· з української мови та літератури Кусок Т.М. та Лисенко Т.В: Козійчук Аня, 8клас – ІІ місце,  Шевчук Іванна. 10 клас – ІІІ місце; 

· з англійської мови Стаднік Н.А став переможцем: Гнатюк Назар, учень 11 класу;

· з біології Костюк Т.Б:  Іванова Зоряна, учениця 11 класу - ІІІ місце; 

· з  математики Міхальська О.М: Шевчук Іванна, учениця 10 класу – І місце; 

· з хімії Палій Ж.О: Шевчук Іванна, учениця 10 класу;  

· з фізики Тимчук Л.О: Шевчук Іванна, учениця 10 класу  - І місце.; 

· з історії Бойчун О.П.,Карандашова Марина, учениця 9 класу; 

· з інформаційних технологій Колодніцький С.В. Гнатюк Максим, учень 10 класу, 

Переможці ІІ етапу: з математики (вчитель Міхальська О.М.), з фізики ( вчитель Тимчук Л.О.), з  англійської мови (вчитель Стаднік Н.А.) стали учасниками ІІІ етапу  Всеукраїнських.

Здобувачі освіти НВО  брали активну участь в інтерактивних  пізнавальних конкурсах:  «Соняшник», «Грінвіч», «Кенгуру», «Геліантус». 


У конкурсі ім. П.Яцика  на районному рівні І місце отримала Козійчук Аня, учениця 8 класу( вчитель Кусок Т.М.), Целіщев Денис, учень 3 класу, (вчитель Василькова Т.Б), Гушуленко Надія, учениця 4 класу, (вчитель Рижук В.І).

          У районному етапі конкурсу-захисту робіт МАН взяли участь 3 учні і вони стали учасниками, обласного етапу. Роботи, що представлені на конкурсі-захисті, виконувалися під керівництвом Міхальської Олени Миколаївни. учителя математики, Костюк Тетяни Борисівни, учителя біології та  Сивої Аліси Ігорівни учителя географіїї.

Методична робота – це цілісна система дій і заходів, які спрямовані
на підвищення кваліфікації та професійної майстерності кожного педагогічного працівника, на розвиток

творчого потенціалу всього колективу навчального закладу, на досягнення позитивних зрушень у освітньому процесі.

У 2018-2019 навчальному році вся методична робота була підпорядкована нормативно- правовій базі і спрямована на реалізацію основних законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», виконання державних і регіональних цільових програм, Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти. Педагогічний колектив працював над покращенням освітнього процесу.

Вся методична робота реалізовувалася в основному через традиційні колективні та індивідуальні форми її організації. Всі заходи були спрямовані на реалізацію проблеми НВО : «Формування життєвих компетенцій вихованців та педагогічних працівників шляхом впровадження хмарних, інформаційних та інтерактивних  технологій в ході реалізації Державних освітніх стандартів Нової української школи»..

Методична робота в 2018/2019 н. р. велася за такими формами:

· індивідуальні форми роботи: наставництво, співбесіди;

· групові форми роботи: методичні об’єднання.


Педагогічний колектив НВО працював на сприяння виробленню в педагогів умінь і навичок самостійної роботи з метою безперервного підвищення своєї кваліфікації і вдосконалення педагогічної майстерності, розвитку творчих здібностей педагогів, формування в них дослідницької роботи, впровадження в практику кращого педагогічного досвіду.

Планування науково-методичної роботи включало такі основні напрямки:

-
функціонування методичної ради; 

-
робота предметних методичних об’єднань; 

-
робота творчих груп вчителів; 

-
робота школи малодосвідченого вчителя;

-
проведення методичних оперативних нарад;

-
проведення групових та індивідуальних консультацій;

-
забезпечення самоосвіти вчителів;

-
створення творчих звітів педагогічних працівників;

-
організації наукової роботи з учнями.

З метою реалізації методичної проблеми у 2018 – 2019 навчальному році колектив  працював  над виконанням таких завдань:

· забезпечення належних умови для отримання дошкільної та шкільної  освіти 

· реалізація принципів: – демократизації – гуманізації – індивідуалізації – інтегративності педагогічного процесу.

· продовження роботи над розвитком життєвих компетентностей у дошкільників та учнів 1-11 х класів , використовуючи інноваційні технології на уроках та заняттях;

·  продовження роботу з вдосконалення системи контролю на основі управлінських рішень;

· підвищення відповідальності учителів щодо здійснення впровадження інноваційних, передових, інтенсивних методів, методу інтеграції предметів і прийомів роботи в практику викладання навчальних предметів; 

· продовження роботи з вдосконалення  виховної системи з формування компетентностей за принципом диференційованого  підходу до кожного вихованця згідно його інтересів  та нахилів ;

· продовження роботи з питання наступності в навчанні між і усіма підрозділами НВО;

· продовження забезпечення належної якості освітніх послуг відповідно до вимог Державного стандарту дошкільної та шкільної  освіти, впровадження інноваційних освітніх технологій та методик, оптимальні умови життєдіяльності дітей;

· удосконалення професійного та методичного рівня педагогічних кадрів через підвищення ролі курсової підготовки, атестації, участі у професійних конкурсах, зміцнення зв’язку з наукою та впровадження прогресивних педагогічних технологій, що забезпечують самореалізацію особистісного потенціалу вихователів, вчителів та учнів;

· здійснення в контексті особистісно-орієнтованої освіти диференційований та індивідуальний підходи навчання та виховання на принципах психолого-педагогічної підтримки;

· інтенсифікація освітнього процесу шляхом подальшого впровадження хмарних технологій, використання ІКТ;

Продовження роботи творчих груп вчителів за напрямками:

-   наступність в організації освітнього процесу заклад дошкільної освіти – І-ІІ-ІІІ ступенів;

- впровадження психолого-педагогічної підтримки дітей  в формуванні життєвих компетенцій ;

-   особистісно-орієнтований підхід у навчанні та вихованні;

-    комп’ютеризація процесу навчання;

· активізація  роботи методичних об’єднань вчителів та вихователів щодо впровадження завдань «Нової української школи»

· організація допрофільної підготовку учнів через мережу факультативів, гуртків, секцій, спецкурсів шкільної та позашкільної  освіти з метою розширення можливостей розвитку індивідуальних здібностей учнів.  

· забезпечення психолого-педагогічного супроводу різних типів учнів девіантної поведінки в школі та ЗДО

З метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою в НВО була створена методична рада.

Слід зазначити, що всі засідання методичної ради були цікавими, змістовними, конструктивними. 

Робота над методичною темою активізувала методичну діяльність кожного вчителя, сприяла підвищенню рівня його теоретичної підготовки. Кожен педагог окремо працював над темою, яка базувалася на загальношкільній. 

Важливе місце у структурі організації методичної роботи в колективі належить організації діяльності методичних об’єднань (ШМО).  

 
Адміністрацією НВО здійснювався контроль за  роботою засідань шкільних методичних об’єднань. 

 
Методичні об’єднання -  головна форма науково-методичної роботи.  Діяльність методичних об’єднань спрямована на вирішення наступних завдань: 

•
впровадження в практику роботи перспективних освітніх технологій та передового педагогічного досвіду з метою підвищення результативності освітнього процесу; 

•
забезпечення засвоєння й використання методів і прийомів навчання та виховання школярів; 

•
постійне підвищення рівня загальнодидактичної й методичної підготовки педагогів для організації та здійснення освітнього процесу ; 

•
обмін досвідом, пропаганда та здійснення нових підходів до організації навчання й виховання. 

•
оволодіння учнями основами наук і підготовка їх до життя у сучасних умовах ринкових відносин, євроінтеграції 

•
формування творчої особистості

У НВО працює чотири методичних об’єднання: вчителів початкових класів та вихователів ЗДО (керівник Рижук В.І.) вчителів природничо-математичних наук та інформатики. (керівник Міхальська О.М.) вчителів суспільно – гуманітарних наук (керівник Кусок Т.М..) методичного об’єднання  класних керівників(керівник Костюк Т.Б.).

Аналіз роботи засідань ШМО дозволяє зробити висновок про їх підготовку, актуальність питань та результативного впливу на якість організації освітнього процесу та підвищення фахового рівня педагогічних працівників (вдосконалення педагогічної майстерності; розробку основних напрямків і форм активізації пізнавальної, практичної діяльності учнів (олімпіади, конкурси, предметні тижні); вивчення, узагальнення, впровадження перспективного досвіду; здійснення моніторингу ефективної діяльності членів методичного об'єднання; участь в атестації педагогічних працівників). 

Усі засідання методичних об’єднань проводились згідно з планом роботи. До засідань готувались відкриті уроки, заняття з подальшим їх детальним аналізом і обговоренням. Робота методичних об’єднань була спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення методики проведення уроку. 

Жива ділова розмова, дискусії панують на засіданнях методоб’єднаннях вчителів суспільно - гуманітарного циклу. Вся діяльність цього методичного об'єднання у 2018/2019 навчальному році здійснювалась в рамках роботи над єдиною методичною темою, яка змістовно пов'язана з науково-методичною темою НВО. Метою педагогів є: створення умов для підвищення теоретичного, методичного, педагогічного рівня; оволодіння організаторськими, комунікативними вміннями. Протягом навчального року члени ШМО у своїх  доробках звертали особливу увагу на такі форми і методи навчання:  

розвиток усного і писемного мовлення учнів на уроках і в позакласних заходах;

 вдосконалення грамотності на уроках української мови, іноземної мови;  

розвиток читацьких інтересів;

розвиток пізнавальних здібностей учнів на уроках історії. 

Кожний педагог старався працювати по-сучасному, впроваджувати і розвивати проблему, над якою працює. Всі члени об’єднання стараються втілювати принцип: професіоналізм педагога – джерело розвитку сучасної освіти. Члени методичного об’єднання велику увагу приділяють позакласній роботі з предметів. 




Не менш плідно працювало ШМО природничо-математичного циклу над проблемою: «Соціалізація дітей та учнівської молоді в сучасному освітньому просторі. Формуємо соціологічний простір». Робота над проблемою здійснюється через удосконалення методики проведення уроків. На засіданнях МО розглядалися теоретичні питання, вивчення нових педагогічних ідей і технологій; суть процесу соціалізації освітньої діяльності, теорії особистісно орієнтованого навчання. Обговорювалися практичні проблеми та шляхи їхнього усунення: подолання типових помилок, недоліки в контролі за діяльністю учнів на уроках; опрацьовано документи, що регулюють шкільне життя та ведення шкільної документації, розроблено заходи з проведення Всеукраїнських олімпіад. 

Методичне об’єднання вчителів початкових класів та вихователів ЗДО очолює вчитель початкових класів Рижук В.І. В 2018 -2019 н.р. робота вчителів початкових класів була спрямована на вирішенням проблемних завдань навчання і виховання учнів. З урахуванням рівня організаціі  освітнього процесу, особливостей складу учнів початкових класів, учителі, працюють  над науково - методичною проблемою  «Проектування педагогічного простору для стимулювання внутрішньої і зовнішньої мобільності учасників освітнього процесу».

      У своїй роботі вчителі впроваджують інноваційні технологіі , поєднують групові та індивідуальні форми роботи, підвищують науково – теоретичний  рівень викладання навчальних предметів. 

             Аналіз роботи свідчить, що вчителі вдосконалювали професійну майстерність в пошуку до ефективних форм і методів навчання. 

Протягом 2018 - 2019 навчального року відбулися засідання педагогічних рад де обговорювались питання:

Про підсумки діяльності навчального закладу у 2017/2018 навчальному   році  та завдання педагогічного колективу на 2018/2019 навчальний рік

Про організацію освітнього процесу у закладі дошкільної освіти.

Про організований початок навчального року: схвалення навчального плану на 2018-2019 н.р., погодження річного плану роботи НВО на 2018/2019 навчальний рік; затвердження режиму роботи НВО; структури навчального року, модулів фізкультури, трудового навчання,  про організацію методичної роботи (робота ШМО, робота вчителів над методичною темою; впровадження інновацій в навчальний процес)дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку НВО.

Про педагогічні особливості  навчання  в 1-му класі Нової української школи.

Про особливості організації освітнього процесу у 10 класі.

Про атестацію педагогічних працівників НВО у 2018-2019 н.р. 

Про погодження індивідуальної програми розвитку для дітей з особливими освітніми потребами у класах з інклюзивним навчанням.

Про погодження Інструкції з ведення діловодства у НВО.

Про підсумки участі учнів НВО в зовнішньому незалежному оцінювання та вироблення стратегії щодо якісної підготовки учнів до участі у ЗНО.

Про професійну мобільність як запоруку успішної реалізації освітньої роботи педагога в Новій українській школі.

Про психологічні аспекти формування професійної мобільності як умови гуманізації сучасної освіти.

Про стан викладання предмету « Захист Вітчизни».

Про сучасний урок, заняття. Шляхи підвищення їх ефективності.

Про стан викладання образотворчого мистецтва

Про механізм формування успішної особистості в умовах впровадження Нової української школи

Інноваційні підходи до підвищення професійної компетентності педагогічних працівників у компетентнісному полі Нової української школи.

Впровадження дослідницького методу навчання на уроках природознавства як засіб формування компетентної особистості учня.

Використання хмарних технологій в освітньому процесі профільної старшої школи з метою формування компетентної особистості учня.

Про формування безпечного освітнього простору, запобігання булінгу  в Новій українській школі

Про організацію оздоровлення  учнів і вихованців влітку 2019 року

Про організований порядок закінчення 2018-2019 з навчального року.

Про переведення учнів 9-го класу до 10 класу

Про випуск учнів 11-го класу

Про підсумки участі учнів НВО у ЗНО -2019

             Підвищенню рівня професійної компетентності педагогів сприяє атестація педагогічних працівників закладу, яка здійснюється відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.10       № 930, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14.12.10 №1255/18550.


У 2018/-2019 н.р. атестувалося 7 педагогів. 3 педагоги підтвердили вищу кваліфікаційну категорію, 1 – звання « Учитель – методист», 2 – « Старший учитель», підтвердили першу категорію – 2 педагоги, посадовий оклад – 1 педагог, встановили другу категорію – 1 педагогу.

 Протягом 2018 – 2019  навчального року курси підвищення кваліфікації пройшли 6 педагогів. З боку адміністрації НВО, голів ШМО  надавалася допомога педагогам, які навчалися на курсах підвищення кваліфікації, проводилося індивідуальне консультування. 

Одним із напрямків методичної роботи НВО була організація занять з різними категоріями педагогічних працівників. 

В методичній роботі виявлено певні недоліки, що потребують усунення в подальшій роботі:

· середній рівень взаємовідвідування уроків;

· окремі учителі недостатньо працюють з обдарованими учнями ;

· педагоги НВО залишаються інертними до публікацій методичних розробок у фахових виданнях.

У НВО діє бібліотека, яка здійснює методичне, інформаційне, культурно-просвітницьке забезпечення овітнього процесу. Протягом навчального року бібліотекарем було проведено бібліотечні уроки, оформлено тематичні виставки: «Живи, моя рідна мово», «Чарівне слово Кобзаря», «Україна єдина», «Природа наша мати, треба її оберігати», «Живи, книго!»,

«Біблія – Книга життя» , «З книгою в країну знань».

Протягом року велась робота по удосконалення умов з охорони праці: вчасно проводилися навчання з охорони праці, перевірка знань, випиляні старі дерева на подвір’ї НВО, укомплектовано аптечки першої допомоги.

Велику увагу в НВО приділялось виховній роботі, зокрема:

· національно-патріотичному вихованню;

· військово-патріотичному вихованню;

· превентивному і морально-правовому вихованню;

· морально-духовному вихованню;

· правознавчій роботі;

· краєзнавчій роботі;

· гуртковій роботі.

У 2018-2019 н. р. виховна робота здійснювалася відповідно рекомендацій МОН України щодо
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класів загальноосвітніх навчальних закладів України, Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, Річного плану роботи НВО, річного плану виховної роботи НВО та планів виховної роботи класних керівників, мала системний характер і спрямовувалась на виконання завдань, поставлених у засадових державних документах з проблем виховання учнівської молоді.

Виховний процес було організовано так, що у центрі уваги перебувала особистість учня як суб’єкта виховання, розвиток його внутрішнього «Я», формування індивідуального стилю життя. Пріоритетними напрямками є формування гармонійно розвиненої і національно свідомої особистості, здатної до саморозвитку, наділеної глибокою громадянською відповідальністю, високими духовними якостями, родинними і патріотичними почуттями, з відповідним ставленням до культури і мистецтва, природи, праці.

З метою формування морально-духовної життєво компетентної особистості, яка успішно самореалізується в соціумі як громадянин, сім'янин, професіонал у  2018-2019 н.р. НВО працює над виховною проблемою «Виховання гармонійно розвиненої, високоосвіченої, національно свідомої людини здатної до саморозвитку і самовдосконалення». Реалізуючи цю тему, педагоги освітнього закладу використовували різноманітні форми та методи.

Протягом  2018-2019 навчального року питання виховної роботи розглядалось на нараді при директорові. Видано ряд наказів з виховної роти.

Адміністрація закладу приділяла належну увагу методичній роботі  класних керівників. З цією метою було організовано роботу методичного об’єднання класних керівників. Протягом навчального року було проведено п’ять засідань, на яких розглядалися питання: «Основні напрямки методичної та виховної роботи на 2018–2019 н.р.»,  «Формування духовно-патріотичної компетентності учнівської молоді», «Формування  ціннісних орієнтирів як запорука виховання особистості», «Формування ціннісних орієнтирів особистості засобами проектних технологій:  ціннісне ставлення особистості до себе, до суспільства», «Висновки та перспективи роботи методичного об’єднання  класних керівників у новому 2019-2020 навчальному році»

У 2018-2019 н.р.  питання виховної роботи розглядались на педагогічній раді:  «Про формування безпечного освітнього простору, запобігання булінгу в Новій українській школі (з досвіду роботи)  (протокол № 15 від 29.03.2019),  «Про організацію оздоровлення учнів та вихованців влітку влітку 2019 року» (протокол № 16 від 18.04.2019). Педагогічні працівники провели майстер-класи, на яких продемонстрували методи і форми роботи з використанням медіа у виховній роботі.

У 2018-2019 навчальному році були проведено наступні місячники і тижні: Місячник «Увага, діти на дорозі!», Олімпійський тиждень, Місячник бібліотек «Шкільна бібліотека – центр творчого розвитку дітей» (до 100 річчя від дня народження В.О.Сухомлинського), Тиждень знань з безпеки життєдіяльності, Тиждень профілактики правопорушень, Тиждень безпеки дорожнього руху Місячник «Я і закон», Місячник  доброчинності та толерантності «Симфонія краси душі» Всеукраїнський тиждень права, Всеукраїнська акція 16 днів проти насильства», Місячник профорієнтації, Місячник «Історія Вітчизни – історія майбутнього», Місячник національного виховання, Місячник екологічного виховання, Місячника «Вічна слава героям! Ми низько вклоняємось їм».

Проведено ряд заходів: до Міжнародного дня миру флешмоб «Мир на планеті дарують всім дітям»,  майстерня  «Голуб миру», до Всесвітнього дня туризму, до дня пам’яті жертв Бабиного яру, присвячені відзначенню 77-річниці партизанського руху в Україні, до Міжнародного дня людей похилого віку, до Міжнародного дня боротьби проти насилля, до Дня українського козацтва, до 74-річниці визволення України від німецько-фашистських загарбників, до Міжнародного дня боротьби з курінням, до Міжнародного дня толерантності, до Дня пам’яті жертв голодомору, до Міжнародного Дня інвалідів, до Міжнародного дня пам’яті  жертв Голокосту, до Дня Соборності, Дня визволення Цвітохи, година пам’яті “Крути-сум, біль, вічна слава» рамках Дня пам’яті Героїв Крут, вшанування подій та видатних учасників Української революції 1917-1921 років «2017 рік – Рік Української революції 1917-1921 років», до Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав, до Міжнародного Дня рідної мови, до  Дня Героїв Небесної Сотні, до  Міжнародного жіночого дня,   до  Міжнародного дня боротьби за права жінок та міжнародного миру, Шевченківські дні,   інформаційні години «Доброволець – герой сьогодення», конкурс малюнків «Листівка добровольцю», заходи до  Всесвітнього дня здоров’я, Всесвітнього дня Землі, до Дня довкілля, до річниці Чорнобильської трагедії, тематичні заходи, приурочені  Дню Перемоги над фашистськими загарбниками, заходи  до Дня матері та Дня сім’ї, до Міжнародного Дня пам’яті загиблих від СНІДу, до Дня вишиванки, до Дня пам’яті жертв депортації кримсько-татарського народу, до дня Європи.

У 2018-2019 н.р. класними колективами були проведені загальношкільні свята: 05.10.2018 «Вчительська доля – висока зоря» (класний керівник Сива А.І.); 12.10.2018 «Посвята в козачата» (класовод Дядюк А.І.); 16.11.2018
«Вчимося толерантності» (класний керівник Ясінська Л.О.); 13.12.2018
«Андріївські вечорниці»  (класний керівник Сімонян Т.В.);  08.03.2019
«Тарасове слово живе проміж нас»  (класний керівник Кусок Т.М.); 22.03.2019 «Прийди, весно, з радістю!» (класний керівник Василькова Т.Б.); 19.04.2019 екологічний круїз «Нас зібрала одна природа» (класний керівник Костюк Т.Б.); 15.05.2019 «Тепло єдиної родини» (класний керівник  Лисенко Т.В.); 17.05.2019
«Прощання з Букварем» (класний керівник Пухова О.М.); 24.05.2019
«Прощавай, початкова школо! (класний керівник Рижук В.І.).

Відкриті години спілкування пройшли 28.09.2018 «Ти вихована дитина?» (8 клас); 12.10.2018
«Мама, тато, я – дружна сім’я» (1 клас);
 12.11.2018
«Культура особистості, її здатність до сімейних відносин» (11 клас); 23.11.2018  «Цінуй кожну мить життя» (10 клас); 12.12.2018
«Співчуття – перший крок до людяності» (5 клас);  15.01.2019 Зимові свята (2 клас); 15.02.2019 Вічно жива Леся (7 клас); 18.03.2019
Весняні первоцвіти (4 клас); 20.03.2019 Обираєш професію – обираєш долю (9 клас); 25.04.2019
Чи важко бути добрим (3 клас); 07.05.2019
Чуйність і доброта – два крила, на яких тримається людство (6 клас).

Команда «Екстрім» виграла районний та посіли третє місце у регіональному ІІІ етапі конкурсу-фестивалю дружин юних пожежників.

У районному  етапі дитячо-юнацької  військово-патріотичної гри «Джура» («Сокіл») команда «Подільські гайдамаки» виборола перше місце.

Одним із ефективних засобів для вирішення  завдань щодо процесу оновлення  змісту освіти, спрямованого на забезпечення умов для самореалізації кожної особистості як громадянина України, формування покоління, здатного навчатися протягом життя, створювати і розвивати  цінності громадського суспільства є створення в закладі педагогічних умов для діяльності органів учнівського самоврядування.

Педагогічний колектив  спільно з учнями  розробляють організаційну структуру, заходи, що забезпечують діяльність дитячого колективу, вчать учнів жити та спілкуватися у колективі, бути лідером, брати участь  у колективних творчих справах.

   У НВО діє дитячо-юнацьке об’єднання «Держава успіхів». Це об’єднання очолює президент -  учениця  10 класу Шевчук Іванна. Керує дитячо-юнацьким об’єднанням педагог-організатор Сива А.І. Створена рада міністрів, яка  допомагає  класним керівникам, вчителям-предметникам в проведенні різноманітних конкурсів, вікторин, предметних тижнів. 

Щомісячно видається шкільна газета «Погляд учня».

В НВО  працює  5 гуртків за державний кошт: «Вокальний»,  Військово-патріотичний «Сокіл - Джура» (керівник Нікітюк С.А.), «Школа безпеки» (керівник Гнатюк Л.Б.), «Юні лісівники» (керівник Сива А.І.), «Юні музеєзнавці (керівник Бойчун О.П.)

На базі НВО працюють 3 гуртки РБДТЮ: Вокальний, Фольклорний (керівник Нікітюк С.А.), Ляльковий театр (керівник Пухова О.М.)

Серед здобувачів освіти постійно проводяться заходи превентивного виховання, а саме: створення умов для формування позитивних якостей особистості в процесі різноманітних видів соціальної, навчальної, розвивальної, трудової, позашкільної та інших видів діяльності на основі сприяння духовному, інтелектуальному, морально-етичному, психічному, естетичному розвитку, формуванню здорового простору, способу та культури життя, виробленню навичок безпечної поведінки, стійкості до негативних явищ; розвиток цінності здоров’я, духовності, законослухняної поведінки через технології навчання і виховання, а також стимулювання неповнолітніх до здорового способу життя і позитивної соціальної інтеграції. Протягом навчального року було проведено бесіди та години спілкування: : "Як долати агресивність", "Молодіжне дозвілля", «Діти на дорозі», "Створення життєвого проекту саморозвитку", "Що таке СНІД", "Як долати труднощі і випробування", "Чи можна прожити без конфліктів, «Ми – за здоровий спосіб життя!», а також проведено антинікотинову та антиалкогольну пропаганди.

Однією із складових виховної роботи є робота з дітьми, які схильні до правопорушень.

На внутрішкільному обліку перебуває  2 учні: Яковчук Владислав та Назарук Віктор - учні 10  класу.   На обліку в кримінальній міліції  стоїть Назарук Віктор. 

Класні керівники проводили рейди у сім’ї з метою обстеження матеріально-побутових умов, складено акти  про відвідування  цих сімей.

Ведеться облік сімей, які тимчасово опинилися в складних життєвих умовах. На даний час на обліку СЖО знаходяться сім’ї Яковчука Владислава, Кичуків Олександра та Андрія.

Класними керівниками, педагогами-організаторами, психологом та соціальним педагогом ведеться облік та аналіз стану профілактичної роботи з дітьми "групи ризику". На кожну дитину "групи ризику" заведена облікова картка, в якій фіксується профілактична та виховна робота з дитиною. Ведеться картотека учнів, схильних до здійснення правопорушень, наявні плани індивідуальної роботи класного керівника та психолога з учнями даної категорії. 

Адміністрація НВО та класні керівники приділяють велику увагу питанню  булінгу. Таких випадків не виявлено.

Постійно проводиться робота з попередження дитячого травматизму серед учнів. Проведено планові бесіди з попередження травматизму, інструктажі. Було проведено додаткові лекції з питань електробезпеки, правил поведінки на водоймищах, порядку дій населення при виявленні вибухонебезпечних предметів, пожежі, надання долікарської допомоги.

 Одним із напрямків виховної роботи є співпраця сім’ї та НВО. У вересні,  грудні та травні проведено загальношкільні батьківські збори та батьківські збори класних колективів. Батьки є активними учасниками загальношкільних заходів. 

Проаналізувавши стан виховної роботи у 2018/2019 навчальному році, слід зазначити, що здобувачі освіти під керівництвом класних керівників, вихователів ЗДО, за участі дитячого самоврядування та при активній підтримці батьків активно долучаються до проведення класних, позакласних та позашкільних заходів різного спрямування. Із задоволенням діти готуються до проведення різних виховних заходів. Особливий інтерес викликає підготовка та участь у благодійних ярмарках, концертах, акціях милосердя, флешмобах, днях учнівського самоврядування,  святах, шкільних конкурсах художньої дитячої творчості.

Велика увага в НВОприділяється питанню охорони дитинства.

На належному рівні у школі працює соціально-психологічна служба. Велика увага приділяється питанню охорони дитинства. У школі створено банк даних, у якому є відомості про дітей з неблагонадійних сімей, дітей із багатодітних сімей, малозабезпечених сімей, дітей, що постраждали в наслідок аварії на ЧАЕС, дітей з неповних сімей, дітей-інвалідів. Соціальний педагог може дати вичерпну інформацію по кожній із цих категорій дітей. Усі вони відображені у соціально-педагогічному паспорті НВО. Станом на 24.06.2019 р. на обліку школи стоять такі категорії дітей: У НВО сформовані соціальні паспорти, в яких накопичуються матеріали соціального характеру, а саме ведеться облік :

- дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування - 4;

- дітей-інвалідів - 5; 

- дітей, постраждалих від наслідків Чорнобильської аварії - 4; 

- дітей з малозабезпечених сімей - 2;

- дітей з багатодітних сімей -56;

- дітей, схильних до правопорушень – 2;

- дітей-напівсиріт – 2; 

- дітей-переселенців – 1 (Донецька область).

. Усі ці діти перебувають під постійною увагою,

вивчається матеріальний стан сімей, умови проживання та виховання, при потребі надається необхідна допомога у вигляді безкоштовного харчування, новорічних подарунків та запрошень на різноманітні заходи, які проводяться в районі .

 Проведено певну роботу  шкільним психологом:

· вивчення професійних інтересів та здібностей (9кл.);

· тренінгові заняття з формування асертивної поведінки (5 кл.);

· соціометричне дослідження статусу в колективі однокласників дітей з ООП;

· індивідуальна діагностика пізнавальної та емоційної сфери дітей з ООП;

· корекційно-розвивальні заняття зі дітьми з ООП;

· діагностичне дослідження готовності четвертокласників до навчання в середній ланці, а

саме:

· дослідження особистісного розвитку(тривожність, агресивність, впевненість, естетична

чутливість…);

· вивчення операцій мислення;

· статус учня в класі (соціометрія). На основі досліджень та їхнього аналізу психолог проводив індивідуальні консультації з окремими учнями, батьками, давав рекомендації вчителям.

У НВО систематично проходять змагання  з футболу, баскетболу, волейболу, тенісу та ін. Учні школи беруть активну участь у спортивних змаганнях.

Адміністрація НВО тримає під постійним контролем облік відвідування навчальних занять учнями, пропуски уроків без поважних причин, запізнення до школи тощо. У разі відсутності учня, класні керівники інформують батьків, з'ясовують причини відсутності. Класні керівники ведуть облік всіх пропущених уроків та мають документи, що підтверджують причини пропусків навчальних занять з учнями, схильними до пропусків уроків без поважних причин. Ведеться систематична роз'яснювальна робота.

Аналіз організації виховної роботи за 2018-2019 н.р. свідчить про те, що робота була керованою, планомірною і дала здебільшого позитивні результати у рівні вихованості учнів, згуртованості класних колективів, зростанні творчої віддачі педагогів.

Педагоги НВО  усвідомлюють завдання, які сьогодні поставлені перед загальноосвітньою школою, і працюють на кінцевий результат - виховання свідомого громадянина Української держави, формування освіченої, творчої, морально та фізично здорової особистості.

Протягом року 2018-2019 навчального року системно здійснювався контроль за виконанням вимог щодо безпеки життєдіяльності здобувачів освіти під час освітнього процесу та в позаурочний час. У роботі з дітьми педагогічні працівники дотримувалися вимог законів України, нормативних документів з питань безпеки життєдіяльності учнів, «Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу», «Про пожежну безпеку», комплексних заходів щодо збереження життя та здоров’я учнів, запобігання травматизму. Класні керівники, вихователі ЗДО вчасно проводили з здобувачами освіти інструктажі з ТБ, заплановані заходи в рамках Тижнів знань з основ безпеки життєдіяльності, цільові бесіди про збереження життя та здоров’я, про що заносили відповідні записи до журналів з ТБ встановленої форми, планів класних керівників, вихователів ЗДО,  класних журналів.

З метою забезпечення безпеки життєдіяльності здобувачів освіти, керуючись відповідною нормативною базою, в НВО  була організована робота з безпеки життєдіяльності.

Своєчасно було складено необхідні акти-дозволи на проведення занять у кабінетах та майстерні. У вересні класними керівниками, вихователями  з усіма учнями НВО проведено вступний інструктаж із безпеки життєдіяльності, протягом навчального року проводилися первинні інструктажі з техніки безпеки та з безпеки життєдіяльності перед виконанням лабораторних, практичних робіт, під час роботи в майстерні, на заняттях з трудового навчання та фізкультури. Перед виконанням специфічних видів робіт обов’язково проводився цільовий інструктаж.

Перед початком навчального року всі здобувачі освіти  НВО пройшли медичний огляд. Своєчасно і якісно була проведена підготовка НВО до роботи в новому навчальному році та до зими. Упродовж року були проведені профілактичні заходи щодо попередження дитячого травматизму. Перед початком усіх канікул класні керівники проводили інструктажі і бесіди з безпеки життєдіяльності під час канікул. Класні керівники, вихователі ЗДО провели всі заплановані бесіди та заняття з дітьми по вивченню правил дорожнього руху, правил пожежної безпеки, правил користування природним газом, правил поведінки в громадських місцях та на воді.

На класних батьківських зборах, групових зборах  проводилась роз’яснювальна робота з батьками щодо збереження здоров’я дітей.

Систематично здійснювався контроль санітарно-гігієнічних норм і вимог з охорони праці та пожежної безпеки під час проведення позакласних і позашкільних заходів.

Під час уроків, занять  з здобувачами освіти проводились фізкультхвилинки.

Проводилася відповідна робота з батьками  на батьківських зборах та індивідуально, з питань травмування учнів у побуті і під час відпочинку.

Протягом 2018-2019 н.р. не було зареєстровано жодного випадок травматизму під час освітнього процесу. 

На виконання вимог Закону України «Про цивільну оборону України», Постанов Кабінету Міністрів України з питань надзвичайних ситуацій і цивільного захисту населення, єдиної державної системи запобігання та реагування на надзвичайні ситуації техногенного та

природного характеру, затвердженої наказом Начальника цивільної оброни Міністерства освіти і науки України від 03.09.2009р. №841, наказу по НВО «Про підсумки виконання плану основних заходів цивільного захисту у 2018 рік та завдання на 2019 рік», плану підготовки цивільного захисту на 2019 рік у навчальному закладі проводили відповідну роботу основні завдання щодо підготовки цивільного захисту (далі ЦЗ) виконано. Основні зусилля у розв’язанні питань ЦЗ спрямовувались на організацію навчання учнів та постійного складу працівників НВО згідно з чинними програмами ЦЗ, проведення спеціальних тренувань, навчання учнів 1- 11 класів за програмою організації ЦЗ школи, а також на створення умов для надійного захисту учнів, працівників у надзвичайних ситуаціях, і забезпечення їхньої спроможності діяти у разі їх виникнення. Протягом 2018-2019 навчального року були здійснені заходи по розвитку й удосконаленню цивільного захисту, а саме:

1) вивчались сценарії розвитку потенційно можливих НС.

2) підвищувалась
кваліфікація
викладацького
складу
з
питань
ЦЗ
і
безпеки життєдіяльності.

3) здійснювались заняття в групах підготовки з ЦЗ постійного складу НВО.

26 квітня 2019 року було проведено День ЦЗ. Керівний склад, формування, працівники та учні школи набули практичного досвіду проведення заходів ЦЗ за сигналами оповіщення та інформування населення, рятувальних робіт.

Упродовж року проводились заняття з евакуації учнів та відпрацювання дій у разі виникнення надзвичайних ситуацій.

Разом з тим, у процесі здійснення підготовки працівників і учнів з ЦЗ були виявлені такі недоліки, а саме відсутність побутових приладів радіометричного, дозиметричного та хімічного контролю.

У НВО організація відпочинку здобувачів освіти здійснювалась на належному рівні. Приємним є те, що цього року досить вдалою була робота пришкільного літнього табору. Урізноманітнено перебування школярів у таборі,  багато цікавинок, навіть дали можливість спробувати нові види діяльності та розкрити додаткові таланти. Малеча мала змогу співати, танцювати, брати участь у різних майстер-класах та інших розвагах, відвідувати екскурсії.

Питний режим організовано у відповідності до санітарно-гігієнічних вимог. Створено умови для дотримання правил особистої гігієни дітей та персоналу.

Стан утримання місць загального користування задовільний, наявні всі засоби гігієни. Успіх навчання і виховання молодого покоління багато в чому залежить від того,

настільки тісні відносини школи і сім`ї. Це, з одного боку, участь батьків у виховання, яке здійснюється школою, з іншого – вплив школи на сім`ю. 

У НВО свій вклад у виховання дітей вносять батьки: беруть участь у підготовці та проведенні шкільних виховних заходів, є активними учасниками організації і проведення екскурсійних поїздок, беруть активну участь у реалізації різноманітних проектів.

Робота з батьками була спрямована на створення єдиного колективу вчителів, батьків, учнів. Були проведені загальношкільні батьківські збори, а також класні батьківські збори.

Проведено велику господарську роботу:

· утеплено фасад НВО,

· зроблено ремонт другого поверху,

· зроблено ремонт музичної зали у ЗДО,

· створено  клас інформатики. 

· два класи початкової школи отримали нові парти та стільці,

· проведено ремонт їдальні,

· замощено бруківкою частину двору.

Пріоритетними напрямками роботи НВО у 2019-2020 навчальному році вважаю:

· Впровадження основних положень НУШ в початковій школі ;

· Продовження роботи над впровадженням моделі НВО як цілісної системи ;

· Створення організаційних умов для забезпечення безперервного вдосконалення фахової освіти і кваліфікації педагогічних працівників;

· Залучення педагогів до експериментальної роботи, до впровадження інноваційних педагогічних технологій в освітній процес з подальшим узагальненням їх досвіду роботи;

· Застосування нестандартних форм роботи з педагогами;

· Забезпечення соціального захисту дітей пільгових категорій та створення оптимальних умов для навчання обдарованих дітей;

· Формування ключових компетентностей учасників освітнього процесу;

· Забезпечення системного психолого-педагогічного супроводу всіх учасників освітнього процесу;

· Зміцнення матеріально-технічної бази, покращення харчування та медичного обслуговування дітей.

· Забезпечення ефективної взаємодії з батьківською громадськістю, розвитку учнівського самоврядування, широке залучення його до вирішення питань організації життєдіяльності НВО.
Шановні учасники зборів. На цьому я закінчую свій звіт. Висловлюю щиру подяку батьківській громаді, управлінським структурам, учням за тісну співпрацю!  Сподіваюсь на подальшу співпрацю у роботі! 

Тож будьмо завжди разом – школа, сім'я, громадськість.
22

