Рекомендації
щодо вдосконалення діяльності за напрямом
«оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників»
у Цвітоському ліцеї  
2022-2023 навчальний рік
1. Детально проаналізувати результати самооцінювання напряму «Педагогічна діяльність педагогічних працівників» на спільному засіданні методичної ради ліцею і методичних об’єднань закладу освіти з метою внесення змін у планування роботи з педагогічними кадрами в питаннях, які потребують доопрацювання

До 12 .06.2023р.; Валентина Аврамчук, голови ШМО .
2. На засіданні методичної ради ліцею розглянути питання створення індивідуальних освітніх траєкторій (персонального шляху реалізації особистісного потенціалу) для здобувачів освіти з урахуванням їхніх здібностей, інтересів, потреб, мотивації, можливостей і досвіду.
До 12 .06.2023р.; Валентина Аврамчук, голови ШМО
3. Педагогічним працівникам розробити індивідуальні освітні траєкторії для учнів за предметами з урахуванням мети, індивідуальних особливостей учнів, можливостей освітніх ресурсів закладу
 До 19.09.2023 р.
4. Запланувати та провести методичні заходи на рівні ШМО ліцею для педагогів із питань застосування освітніх технологій, спрямованих на оволодіння здобувачами освіти ключовими компетентностями та наскрізними вміннями, що сприяють налагодженню ефективної взаємодії «вчитель-учень» 
 До 20.09. 2023 р.; голови ШМО:
4.1. Майстер-клас учителів зі званням «учитель-методист» на тему «Сучасні технології у моїй практичній діяльності» 
До 09.06..2023 р.; голови ШМО;
4.2. Тренінгове заняття «Педагогіка партнерства як умова успішної взаємодії суб’єктів освітнього процесу: психологічна основа, методологія упровадження» 
                                   До 31.05.2023р.; практичний психолог ліцею.
5. Визначати спільно з учнями під час проведення навчальних занять цілі навчальної діяльності; використовувати компетентнісно орієнтовані завдання з метою формування здатності учнів самостійно шукати потрібну інформацію, вибирати спосіб дії в певних умовах і застосовувати необхідні знання, уміння й навички для розв’язання завдань у різних ситуаціях 


Постійно, учителі -предметники

6. Активізувати поширення досвіду:
6.1.шляхом створення власних блогів на сайті ліцею 
До вересня 2023 року; учителі -предметники;
6.2.через публікації у фахових виданнях та на освітніх сайтах.

Учителі-предметники, постійно.
7. Налагодити системну співпрацю між педагогами шляхом планування спільних заходів, обміну досвідом:
7.1. Аукціон «Мої творчі надбання».

 До 10.01. 2024; учителі, які атестуються у 2023/2024 н.р.
7.2. Проаналізувати на засіданнях ШМО професійні і творчі взаємозв’язки між учителями .
26.05.2023р., Валентина Аврамчук, голови ШМО
8. Педагогічним працівникам активізувати участь в освітніх конкурсах, проєктах, експертній діяльності . 


Валентина Аврамчук, педагоги закладу; постійно.
9. Адміністрації закладу освіти створювати умови для участі педагогічних працівників у дослідно-експериментальній роботі; діяльності в якості освітніх експертів для роботи в інституційному аудиті з оцінювання внутрішньої системи забезпечення якості освіти» .

 Постійно.
10. Провести практичне заняття «Формування психологічної компетентності молодих педагогів за допомогою інтерактивних методів» 
Практичний психолог; до 31.05.2023 р.).
11. Провести круглий стіл з обміну напрацюваннями щодо розвитку в учнів навичок співпраці та культури командної роботи і дотримуватися гігієни навчання .

Травень 2023р., Валентина Аврамчук.
12. Здійснювати роз’яснювальну роботу серед учнів щодо дотримання принципів академічної доброчесності; використання у навчальній діяльності лише перевірених фактів та достовірних джерел, дотримання правил посилання на джерела інформації; розробляти завдання, які унеможливлюють списування 
Учителі, постійно.
13. Провести круглий стіл для батьків «Якими я бачу взаємини батьки-вчителі- учні»  Аліса Бондарук, класні керівники, травень 2023 року.
Директор ліцею
Людмила ТИМЧУК
